
AUTOPOPRAWKA NR 1 

do projektu uchwały 

Rady Gminy 

Tarnowo Podgórne 
z dnia 28 października 2025 roku 

 
w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Tarnowo Podgórne 

 
Na podstawie art. 230 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 
z 2024 roku poz. 1530 ze zm.) zgłaszam autopoprawkę do przedłożonego projektu uchwały w 
sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Tarnowo Podgórne polegającą na 
wprowadzeniu w załączniku nr 2 pod pozycją 1.3.2.28 oraz w Objaśnieniach  przedsięwzięcia 
o następujących parametrach: 
 
„ErgoWielkopolska - Inicjatywy dla zdrowia pracowników samorządowych z Gminy 
Suchy Las, Rokietnica i Tarnowo Podgórne - procedowanie wniosku i dokumentacji 
niezbędnej do uzyskania dofinansowania – zadanie bieżące, które ma być realizowane w 
latach 2025-2026. Łączne nakłady planowane na realizację zadania wynoszą 12 000,00 zł, w 
tym w 2025 r. ‒ 7 000,00 zł. Limit zobowiązań dla zadania wynosi 12 000,00 zł. Jednostką 
realizującą jest Urząd Gminy.” 
 
Uzasadnienie: 

Gmina Tarnowo Podgórne przystępuje do aplikowania o środki w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Oś Priorytetowa 6 Fundusze europejskie dla 
Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.5 Wsparcie 
pracowników i pracodawców w ramach ZIT.  
Zadanie będzie realizowane wspólnie z gminą Suchy Las i Rokietnica.  
Nabór wniosków odbywa się w terminie do 21 listopada 2025 roku. Obecnie procedowana jest 
umowa na wspólne opracowanie wniosku o dofinansowanie wraz z niezbędnymi załącznikami 
w ramach naboru. Zgodnie z postanowieniami umowy wynagrodzenie wykonawcy będzie 
pokrywane w równych częściach przez każdego z partnerów i składają się na nie następujące 
płatności: 

• „Flat fee” – wynagrodzenie stałe za przygotowanie i złożenie dokumentacji aplikacyjnej  
– płatne w bieżącym roku w kwocie 7 000,00 zł (środki płatne w ramach planu wydatków 
na 2025 rok) 

• „Success fee” – wynagrodzenie uzależnione od pozytywnej oceny wniosku 
przygotowanego w ramach niniejszej Umowy oraz uzyskania dofinansowania  
– w przypadku przyznania dofinansowania, płatne w 2026 roku w kwocie 5 000,00 zł. 

Koszty przygotowania dokumentacji aplikacyjnej w ramach niniejszej umowy nie będą 
stanowiły kosztów kwalifikowanych w ramach projektu (nie będą uwzględnione w budżecie 
projektu). 
Projekt obejmie 70 pracowników Urzędu i jednostek podległych Gminy Tarnowo Podgórne. 
Celem projektu jest wspieranie zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 
uwzględnia zagrożenia dla zdrowia. Obejmuje działania na rzecz zdrowego i dostosowanego 
środowiska pracy, uwzględniające zagrożenia dla zdrowia i obejmujące m.in. promocję 
aktywności fizycznej. Wniosek obejmuje rozwiązania w zakresie poprawy ergonomii pracy,  
w szczególności: 

• działania na rzecz ochrony narządu ruchu pracowników Gminy Tarnowo Podgórne: 
konsultacje fizjoterapeutyczne, warsztaty edukacyjne dla pracowników Gminy Tarnowo 
Podgórne poszerzające wiedzę nt. zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy  
i zdrowego stylu życia; 



• działanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla pracowników: szkolenia z ergonomii 
pracy dla pracowników Gminy Tarnowo Podgórne, doradztwo dla Gminy Tarnowo 
Podgórne, coaching indywidualny dla pracowników Gminy Tarnowo Podgórne w zakresie 
budowania odporności psychicznej i radzenia sobie ze stresem; 

• Poprawa środowiska pracy poprzez zakup następującego wyposażenia stanowisk pracy 
w Urzędzie Gminy Tarnowo Podgórne: 

 

Zaawansowane krzesło ergonomiczne 

Biurko z regulacją wysokości 

Lampki biurkowe z regulacją intensywności światła 

Podkładki ergonomiczne pod nadgarstki 

Podstawa pod laptopa 

Podnóżek 

Podkładka pod klawiaturę 

Podstawka pod monitor 

Klawiatura + mysz do laptopa 

 
 
Sporządziła:  
Aneta Rybak 
Skarbnik Gminy Tarnowo Podgórne 


