AUTOPOPRAWKA NR 1
do projektu uchwaty
Rady Gminy

Tarnowo Podgoérne
z dnia 28 pazdziernika 2025 roku

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Tarnowo Podgérne

Na podstawie art. 230 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2024 roku poz. 1530 ze zm.) zgtaszam autopoprawke do przedtozonego projektu uchwaty w
sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Tarnowo Podgoérne polegajgcg na
wprowadzeniu w zatgczniku nr 2 pod pozycjg 1.3.2.28 oraz w Objasnieniach przedsiewziecia
o nastepujgcych parametrach:

»ErgoWielkopolska - Inicjatywy dla zdrowia pracownikow samorzadowych z Gminy
Suchy Las, Rokietnica i Tarnowo Podgérne - procedowanie wniosku i dokumentacji
niezbednej do uzyskania dofinansowania — zadanie biezgce, ktére ma byc realizowane w
latach 2025-2026. t.gczne naktady planowane na realizacje zadania wynoszg 12 000,00 zt, w
tym w 2025 r. — 7 000,00 zt. Limit zobowigzan dla zadania wynosi 12 000,00 zt. Jednostka
realizujgcy jest Urzad Gminy.”

Uzasadnienie:

Gmina Tarnowo Podgoérne przystepuje do aplikowania o srodki w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, O$ Priorytetowa 6 Fundusze europejskie dla

Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.5 Wsparcie
pracownikéw i pracodawcow w ramach ZIT.

Zadanie bedzie realizowane wspdlnie z gming Suchy Las i Rokietnica.

Nabor wnioskéw odbywa sie w terminie do 21 listopada 2025 roku. Obecnie procedowana jest
umowa na wspolne opracowanie wniosku o dofinansowanie wraz z niezbednymi zatgcznikami
w ramach naboru. Zgodnie z postanowieniami umowy wynagrodzenie wykonawcy bedzie
pokrywane w rownych czesciach przez kazdego z partneréw i sktadajg sie na nie nastepujgce
ptatnosci:

o Flat fee” — wynagrodzenie state za przygotowanie i ztozenie dokumentacji aplikacyjne;j
— ptatne w biezgcym roku w kwocie 7 000,00 zt (Srodki ptatne w ramach planu wydatkéw
na 2025 rok)

e ,Success fee” — wynagrodzenie uzaleznione od pozytywnej oceny wniosku
przygotowanego w ramach niniejszej Umowy oraz uzyskania dofinansowania
— w przypadku przyznania dofinansowania, ptatne w 2026 roku w kwocie 5 000,00 zt.

Koszty przygotowania dokumentacji aplikacyjnej w ramach niniejszej umowy nie beda
stanowity kosztow kwalifikowanych w ramach projektu (nie bedg uwzglednione w budzecie
projektu).
Projekt obejmie 70 pracownikéw Urzedu i jednostek podlegtych Gminy Tarnowo Podgdrne.
Celem projektu jest wspieranie zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia. Obejmuje dziatania na rzecz zdrowego i dostosowanego
srodowiska pracy, uwzgledniajgce zagrozenia dla zdrowia i obejmujgce m.in. promocje
aktywnosci fizycznej. Wniosek obejmuje rozwigzania w zakresie poprawy ergonomii pracy,
W szczegolnosci:

e dziatania na rzecz ochrony narzgdu ruchu pracownikéw Gminy Tarnowo Podgorne:
konsultacje fizjoterapeutyczne, warsztaty edukacyjne dla pracownikéw Gminy Tarnowo
Podgorne poszerzajgce wiedze nt. zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy
i zdrowego stylu zycia;



e dziatanie edukacyjne z zakresu ergonomii pracy dla pracownikéw: szkolenia z ergonomii
pracy dla pracownikbw Gminy Tarnowo Podgorne, doradztwo dla Gminy Tarnowo
Podgoérne, coaching indywidualny dla pracownikéw Gminy Tarnowo Podgérne w zakresie
budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem;

o Poprawa $rodowiska pracy poprzez zakup nastepujgcego wyposazenia stanowisk pracy
w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgorne:

Zaawansowane krzesto ergonomiczne

Biurko z regulacjg wysokosci

Lampki biurkowe z regulacjg intensywnos$ci Swiatta
Podktadki ergonomiczne pod nadgarstki

Podstawa pod laptopa

Podnozek

Podkfadka pod klawiature

Podstawka pod monitor

Klawiatura + mysz do laptopa

Sporzadzita:
Aneta Rybak
Skarbnik Gminy Tarnowo Podgérne



