Projekt

z dnia 18 czerwca 2025 r.
Zatwierdzony przez ..........ccccceeeeuueee

UCHWALA NR ..o .
RADY GMINY TARNOWO PODGORNE

z dnia 24 czerwca 2025 r.

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Tarnowo
Podgoérne na lata 2025 — 2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 16b i art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o0 pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 z pézn. zm.) Rada Gminy Tarnowo
Podgorne uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgérne na
lata 2025 — 2030, stanowigcg zatgcznik bedgcy integralng czescig niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Tarnowo Podgorne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Tarnowo Podgérne
z dnia 24 czerwca 2025 .

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Tarnowo Podgorne

na lata 2025-2030

Poznan, 2025

Id: 88675CA7-54E8-4192-9B99-8A2FD0434BFA. Projekt Strona 1



Spis tresci

LA ] <] o TR 3
Diagnoza - Rozwigzanie - Wdrozenie - Ewaluacja. Cztery filary Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgdrne na lata 2025-2030............uuvevvevveeeeeeeennn. 5
Strategia Rozwiqgzywania Problemdw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgdrne na lata 2025-
2030 a inne strategicznNe dOKUMENTY.....uvvvieeiieiiiii et e e e e e s s e e aaees 6
Diagnoza spoteczno-demograficzna gminy Tarnowo POdgOrne.........cccccvvevvevnvrvvveveeeeeeeeeeenn. 15
ANQALIZA SWOT ...ttt ettt e et e et e e bt e e bt e s bt e s bt e e st e e bt e eseeenbee e seeeneens 23
VIS A T WIZJBuurerreeieeeieei e ettt eee e e e s bbb e e e e eeeeeeeessssassssssasserseeseeesssssessssssssasssnneees 25
Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii.......cceeeeeeeeeiieeececiiieeeecceee e, 27
Wskazniki realizacji STrategii......ccccueeeeeeeeieee e e e 31
WArazanie i MONIEOMING ....cccceiiieee ettt e e e e e tee e e e e e ara e e e e eeassaeeeeeennsaaaaans 41
2

Id: 88675CA7-54E8-4192-9B99-8A2FD0434BFA. Projekt Strona 2



Wstep

Wydarzenia ostatnich latach i zwigzane z nimi wyzwania, takie jak pandemia, wojna
w Ukrainie, kryzys uchodzczy czy kryzys energetyczny, sprawity, ze kwestie dotyczace
rozwigzywania probleméw spotecznych staty sie szczegélnie istotne. Oto bowiem obok
tradycyjnych zadan stojacych przed gming w zakresie polityki spotecznej pojawity sie i te
nietypowe, ale réwniez wymagajace uwzglednienia w lokalnej agendzie. Ten splot okolicznosci
pokazuje range oraz odpowiedzialno$¢ organdéw samorzadowych za ksztattowanie warunkéw
zycia mieszkancéw Gminy. Jednoczesnie, w tle opisanych proceséw, warto dostrzegac takze
szersze przemiany zachodzace w polskiej polityce spotecznej. Ich przyktadami sg choc¢by préby
zaopiekowania sie zdrowiem psychicznym mieszkanek i mieszkancéw, powstawanie centréw
ustug wspoélnych czy stopniowa deinstytucjonalizacja.

Liczba obszaréw wymagajacych zagospodarowania madrymi decyzjami na poziomie
gminnym jest zatem duza. Na tym szczeblu spotykajg sie wspomniane powyzej wyzwania
globalne i ogbélnokrajowe z wyzwaniami regionalnymi, typowymi dla wojewddztwa, powiatu,
a przede wszystkim samej gminy.

Tarnowo Podgoérne to gmina rozwinieta, ktérg cechuje wysoki poziom Zzycia oraz
szeroko rozumiany dobrostan oséb w niej mieszkajacych. Liczne wskazniki dotyczace
finanséw, gospodarski, oswiaty, mieszkalnictwa, transportu czy lokalnej infrastruktury
pokazujg, ze jej kondycja jest bardzo dobra. Stan ten jednak wymaga ciagtej
dbatosci o jakos¢ zycia wszystkich mieszkancéw, rowniez tych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dotyczy to przede wszystkim instytucjonalnego wsparcia dla oséb bedacych
w kryzysie niskich dochodéw, zdrowia psychicznego, braku pracy, zmagajacych sie
z uzaleznieniami czy narazonych na marginalizacje, jak choéby seniorzy czy uchodzcy.
Wszystkie te wyzwania sprawiaja, ze Gmina musi posiada¢ klarowna i spdjna wizje
zaangazowania publicznych instytucji w tych newralgicznych obszarach. Dokumentem, ktéry
porzadkuje wiedze na ich temat oraz wyznacza kierunki dziatania jest wiasnie gminna strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Tarnowo Podgdrne na lata
2025-2030 realizuje powyzsze zatozenia. Jej zakres zdefiniowany zostat zaréwno przez polityki
publiczne wyzszego szczebla, jak i specyfike lokalng - mocne i stabe strony Gminy. Stara sie
ona zatem wykorzystaé dostepne zasoby w celu radzenia sobie z zidentyfikowanymi
wyzwaniami.

Dokument sktada sie z siedmiu rozdziatdbw oraz wstepu i zakonczenia. Najpierw
przedstawiono zatozenia metodologiczne Strategii. Nastepnie okreslono jej ulokowanie
w relacji z istotnymi dokumentami innych szczebli terytorialnych - od ogoélnokrajowych po
gminne. W dalszej kolejnosci zaprezentowano diagnoze spoteczno-demograficzng gminy
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Tarnowo Podgoérne - w samej Strategii zaprezentowano jg w wersji skréconej, a jej petna
wersja dostepna jest w formie aneksu. Dalej, na bazie diagnozy przygotowano analize SWOT
wskazujgca mocne i stabe strony Gminy oraz stojgce przed nig szanse i zagrozenia. Wizja, misja
i cele Strategii oraz uzasadnienie wyboréw obszaréw strategicznych opisane zostaty w kolejnej
czeSci. W nastepnym rozdziale znalazty sie cele Strategii - strategiczne i operacyjne,
a w kolejnym wskazniki do ich pomiaru i ewaluacji. Wreszcie ostatni rozdziat dostarcza
informacji o wdrazaniu i monitoringu Strategii.

Caty dokument ma zatem stuzy¢ jako zbiér dyspozycji do rozwigzywania problemoéw
spotecznych na poziomie Gminy, a zarazem jako kompleksowe kompendium wiedzy o sytuacji
spotecznej Tarnowa Podgoérnego.
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Diagnoza - Rozwiazanie - Wdrozenie - Ewaluacja. Cztery filary Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Tarnowo Podgorne na lata
2025-2030

Tworzenie zapisdw strategii zawsze opiera sie na pewnych zatozeniach, ktére definiuja
pryncypia dokumentu. W tym przypadku sg to cztery filary: diagnoza - rozwigzanie -
wdrozenie - ewaluacja.

Diagnoza. Strategia zostata opracowana w oparciu o szczegdétowag diagnoze sytuacji
spotecznej Gminy Tarnowo Podgérne. W jej ramach przeanalizowano aktualny stan gminy
w kluczowych obszarach problemowych. Wykorzystano dane pochodzace z Oceny Zasobow
Pomocy Spotecznej oraz inne informacje dotyczace m.in. rynku pracy, infrastruktury
spotecznej i systemu edukacji. Przeprowadzona analiza umozliwita powigzanie
proponowanych w Strategii dziatan z rzeczywistymi potrzebami spotecznosci lokalnej, a takze
wytyczenie najwazniejszych celéw strategicznych. Przy ich formutowaniu uwzgledniono
rowniez zapisy strategicznych dokumentéw na poziomie krajowym, wojewo6dzkim,
powiatowym oraz gminnym, ktére okreslaja kierunki rozwoju polityki spotecznej
w najistotniejszych obszarach.

Rozwigzania. Gtownym celem Strategii jest zaproponowanie rozwigzan dla problemoéow
zidentyfikowanych podczas przeprowadzanej diagnozy. Dokument przewiduje podejmowanie
dziatan w réznych obszarach funkcjonowania instytucji - szczegélnie tych $wiadczacych
pomoc spoteczng - tak, aby ich realizacja jak najskuteczniej wspierata osiaggniecie zatozonych
celéw. Skuteczne rozwiazanie problemu wymaga jednak uwzglednienia szeregu czynnikéw,
takich jak wskazanie odpowiedzialnych podmiotéw, okreSlenie Zrédet finansowania czy
ustalenie ram czasowych dla planowanych dziatan.

Aplikacja. Zadaniem Strategii jest przetozenie koncepcyjnych rozwigzan dotyczacych
lokalnych wyzwan w obszarze polityki spotecznej na konkretne operacyjne dziatania mozliwe
do wdrozenia. Takie podejécie gwarantuje spdjnos¢ dokumentu, utatwia jego wdrozenie oraz
pozwala na rzetelng ocene skutecznosci podejmowanych dziatan w przysztosci.

Ewaluacja. Strategia nie ogranicza sie jedynie do wskazania dziatan stuzacych rozwigzywaniu
lokalnych problemoéw spotecznych. Réwnie waznym jej elementem jest zestaw wskaznikow,
ktére umozliwiajg ocene stopnia realizacji zaplanowanych dziatan oraz pozwalajg
zweryfikowaé, na ile przyczynity sie one do rzeczywistego rozwiazania zidentyfikowanych
probleméw.
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Strategia Rozwiqgzywania Problemow Spotecznych Gminy Tarnowo Podgorne
na lata 2025-2030 a inne strategiczne dokumenty

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgdrne na lata 2025-
2030 jest dokumentem, ktérego baza programowa uwzglednia réwniez inne strategiczne
plany dziatan w zakresie polityki spotecznej. Jesli ma on bowiem w rzeczywisty sposdb
odpowiadaé na potrzeby spotecznosci lokalnej, to musi wpisywaé sie w zatozenia polityk
wyzszego szczebla, a takze pozostawaé komplementarny wobec kluczowych dokumentéw na
poziomie gminy.

W dalszej czesci tego rozdziatu zaprezentowane zostaty zatem ramowe dokumenty
na poziomie polityki krajowej, wojewddzkiej i lokalnej, ktérych zapisy, pomimo tego, ze nie
zawsze znajdujg bezposrednie odniesienie w tworzonej Strategii, to w istotny sposéb
wyznaczaja kierunki dziatan programowych w ramach kluczowych dla Gminy obszaréw polityki
spotecznej.

Poziom ogdlnokrajowy

Kierunki dziatan w zakresie polityki spotecznej wyznaczajag dokumenty o charakterze
krajowym. S3 to przede wszystkim powszechnie obowigzujgce ustawy, ktére regulujg wybrane
kwestie na ogdlnym poziomie. Rownie istotne, z perspektywy wdrozeniowej, sg szczegdtowe
programy ustanawiajace skoordynowane dziatania na rzecz wdrozenia okre$lonych rozwigzan.
Dodatkowo warto takze pamietac o krajowych strategiach i planach definiujacych dtugofalowe
cele polityk publicznych. Z perspektywy niniejszej Strategii kluczowe sg dokumenty wskazane
i krotko scharakteryzowane w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Dokumenty na poziomie ogdlnopolskim

Obszary istotne dla Strategii

Ustawa o pomocy spotecznej pomoc spoteczna, rodzina,

Swiadczenia spoteczne

Ustawa o swiadczeniach rodzinnych pomoc spoteczna, rodzina,

Swiadczenia spoteczne

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy rodzina, piecza zastepcza, pomoc

zastepczej spoteczna

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i aktywnos¢ obywatelska

wolontariacie

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym niepetnosprawnosé, rynek pracy,

Swiadczenia spotfeczne

Ustawa o spoétdzielniach socjalnych niepetnosprawnosé, rynek pracy,

Swiadczenia spoteczne

zdrowie, niepetnosprawnos¢
Ustawa o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu zdrowie, uzaleznienia, alkoholizm
alkoholizmowi

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii zdrowie, uzaleznienia, narkotyki
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Ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym

Program ,,Od zaleznosci ku samodzielnosci”
Program Korpus Wsparcia Senioréw

Opieka 75+

Program wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi na
lata 2024-2026

Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-
2027

Program , Oparcie spoteczne dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi"

Rzadowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej
na lata 2024-2030

Pokona¢ bezdomnos¢. Program pomocy osobom
bezdomnym

Program ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028
Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Krajowe Plany Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2024-2026
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego -
programy krajowe: Rozwdéj spoteczny

Poziom wojewddztwa

Ustawa o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych

mieszkalnictwo, przestrzen wspélna
rodzina, $wiadczenia spoteczne
rodzina, $wiadczenia spoteczne
rodzina, opieka, praca

mieszkalnictwo, pomoc spoteczna

rodzina, $wiadczenia spoteczne
rodzina, pomoc spoteczna, ustugi
spoteczne

polityka senioralna, aktywnosc¢
obywatelska, zdrowie

polityka senioralna, aktywnos¢
obywatelska, zdrowie

polityka senioralna, zdrowie
aktywnos$¢ obywatelska, trzeci sektor

ubostwo, pomoc spoteczna
zdrowie, zdrowie psychiczne
przemoc, rodzina

bezdomnos¢, pomoc spoteczna
pomoc spoteczna, rodzina
wielowymiarowa polityka spoteczna
wielowymiarowa polityka spoteczna

wielowymiarowa polityka spoteczna
wielowymiarowa polityka spoteczna

Ramowe dokumenty ogélnopolskie adaptowane s3 na poziom samorzadowy. Ich ogblne
zapisy znajdujg doprecyzowane juz odzwierciedlenie w strategiach i programach
obowiagzujacych na wszystkich trzech szczeblach: wojewddzkim, powiatowym i gminnym.
W przypadku naszej Gminy kierunki dziatan w zakresie polityki spotecznej wyznaczane
s3 najpierw na poziomie Wojewodztwa Wielkopolskiego. Tworzac zatem Strategie
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgdrne na lata 2025-2030 nalezy
uwzgledni¢ priorytety wskazane w dokumentach o charakterze wojewddzkim.
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Tabela nr 2 Dokumenty na poziomie wojewddzkim

Priorytety/cele strategiczne oraz istotnos¢ w kontekscie Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Tarnowo Podgodrne
2025-2030

Strategia Rozwoju Strategia zawiera cztery cele strategiczne, ktére zostaty rozpisanych na
Wojewodztwa cele operacyjne:

Wielkopolskiego do

2030 roku Cel strategiczny 1. Wzrost gospodarczy Wielkopolski bazujacy na wiedzy
swoich mieszkancow

Cel strategiczny 2. Rozwaj spoteczny Wielkopolski oparty na zasobach
materialnych i niematerialnych regionu

Cel strategiczny 3. Rozwdj infrastruktury z poszanowaniem srodowiska
przyrodniczego Wielkopolski

Cel strategiczny 4. Wzrost skutecznosci wielkopolskich instytucji i
sprawnosci zarzadzania regionem

Do powyzszych celéw strategicznych zostaty zaproponowane cele
operacyjne. Istotne dla gminnej Strategii sa nastepujace cele operacyjne
oraz towarzyszace im kierunki dziatan:
Cel operacyjny 1.2. Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej
jakosci zatrudnienia
e Tworzenie miejsc pracy wysokiej jakosci
e Aktywizacja niewykorzystanych zasobéw pracy
Cel operacyjny 2.1. Rozwoj Wielkopolski sSwiadomy demograficznie
¢  Wzmacnianie potencjatu demograficznego i funkcji rodziny
e Rozwdj srebrnej gospodarki
e Wzrost atrakcyjnosci osiedlenczej regionu
* Promocja zdrowego stylu zycia, rozwdj opieki i infrastruktury
zdrowotnej
Cel operacyjny 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom
e Poprawa dostepu i standardéw ustug oraz funkcjonowania
infrastruktury spotecznej
e  Wyroéwnywanie szans edukacyjnych
e Rozwijanie sektora ekonomii spotecznej i solidarnej
Cel operacyjny 2.3. Rozwoj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu
e Ksztattowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych,
réwnosciowych, innowacyjnych, w tym rozwéj innowacji
spotecznych
e Wzmacnianie potencjatu kulturowego i infrastruktury kultury
e Rozwdj przemystu czasu wolnego
Cel operacyjny 4.1. Rozwdj zdolnosci zarzadczych i Swiadczenia ustug
*  Wzrost wykorzystania nowoczesnych technologii w ustugach
e  Wzrost kompetencji kadr instytucji publicznych
e Rozwoéj wspoizarzadzania, z wykorzystaniem metod partycypacji

spotecznej
Strategia Polityki Strategia definiuje piec¢ celow strategicznych:
Spotecznej dla
Wojewddztwa Cel strategiczny 1. Ustugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci
wielkopolskiego do Cel strategiczny 2. Infrastruktura zréznicowana i dostepna w srodowisku
2030 roku lokalnym

Cel strategiczny 3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie
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samoorganizowacd

Cel strategiczny 4. Mieszkancy aktywni i wtgczeni w gtéwny nurt zycia
spoteczno-gospodarczego

Cel strategiczny 5. Regionalny system polityki spotecznej -
skoordynowany, wielosektorowy i miedzyinstytucjonalny

W kazdym celéw swoje zadania ma réwniez gmina.
Obszary deinstytucjonalizacji i priorytety dla Wielkopolski:

Osoby starsze:

Priorytet |. Poprawa dostepu os6b starszych do odpowiadajacego ich
potrzebom wsparcia $wiadczonego w Srodowisku lokalnym.
Priorytet Il. Poprawa dostepu oséb starszych przebywajacych w
instytucjach opieki catodobowej do wsparcia realizowanego z
poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru.

Rodzina:

Priorytet I. Poprawa dostepu rodzin i dzieci (w tym przebywajacych w
pieczy zastepczej) do odpowiadajacego ich potrzebom wsparcia
Swiadczonego w Srodowisku lokalnym.

Priorytet Il. Poprawa dostepu dzieci przebywajacych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej do wsparcia realizowanego z poszanowaniem ich
podmiotowosci i wyboru, w tym wsparcia w procesie usamodzielniania.

Osoby z ograniczong sprawnoscia

Priorytet I. Poprawa dostepu osob z ograniczong sprawnoscig do
odpowiadajacego ich potrzebom wsparcia $wiadczonego w srodowisku
lokalnym.

Priorytet Il. Poprawa dostepu osob z ograniczong sprawnoscia
przebywajacych w instytucjach opieki catodobowej do wsparcia
realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru, w tym
wsparcia w procesie usamodzielniania.

Osoby w kryzysie bezdomnosci:

Priorytet |. Poprawa dostepu osob w kryzysie bezdomnosci do
odpowiadajacego ich potrzebom wsparcia swiadczonego w srodowisku
lokalnym

Priorytet Il. Poprawa dostepu oséb w kryzysie bezdomnosci
przebywajacych w instytucjach catodobowych do wsparcia realizowanego
Z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru (w tym wsparcie w
procesie usamodzielniania do zycia poza instytucja)

Osoby z zaburzeniami psychicznymi:

Priorytet |. Poprawa dostepu osob narazonych na wystgpienie kryzysu
psychicznego, oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym
doswiadczajacych kryzyséw psychicznych do odpowiadajacego ich
potrzebom wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego swiadczonego w
Srodowisku lokalnym.

Priorytet Il. Poprawa dostepu oséb doswiadczajacych kryzyséw
psychicznych przebywajacych w instytucjach catodobowych do wsparcia
realizowanego z poszanowaniem ich podmiotowosci i wyboru (w tym
wsparcie w procesie usamodzielniania do zycia poza instytucja).
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Powyzsze priorytety realizowane sg w obrebie czterech wymiaréw: ustugi
spoteczne, infrastruktura spoteczna, aktywnos¢ spoteczna i obywatelska,
wiaczenie spoteczne.

Program opiera sie na czterech priorytetach:

Priorytet I. Poprawa sytuacji os6b doswiadczajacych przemocy w rodzinie
Priorytet Il. Intensyfikacja oddziatywan skierowanych do os6b stosujacych
przemoc w rodzinie

Priorytet Ill. Wzmocnienie kadr wielkopolskich instytucji w realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie

Priorytet IV. Zwiekszenie swiadomosci Wielkopolan w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Priorytety Programu to:

Priorytet I. Wzmocnienie rodzin w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej

Priorytet Il. Poprawa sytuacji osob funkcjonujacych w systemie pieczy
zastepczej

Priorytet Ill. Wsparcie osob funkcjonujacych w systemie adopcji w
wyzwaniach zwigzanych z przysposobieniem

W zakresie zadan Gminy pozostajg zadania zwigzane ze wsparciem
rodziny - priorytet I, cho¢ w pewnym wymiarze i priorytet Il jest
realizowany.

Wyrdznionymi priorytetami Wielkopolskiego Programu na Rzecz Oséb
Starszych na lata 2021-2025 sa:

I. Wzmocnienie aktywnosci osob starszych
Il. Poprawa funkcjonowania oséb starszych wymagajacych wsparcia
. Przeciwdziatanie wypaleniu opiekuficzemu opiekunéw oséb starszych

Polityka spoteczna na poziomie gminnym obejmuje swoimi dziataniami
wszystkie trzy priorytety.
Program wyréznia trzy priorytety:

Priorytet I. Wzmocnienie aktywnosci os6b z ograniczong sprawnoscia
Priorytet Il. Poprawa funkcjonowania osob z ograniczong sprawnoscia
wymagajacych intensywnego wsparcia

Priorytet Ill. Przeciwdziatanie wypaleniu opiekunczemu opiekunéw oséb z
ograniczona sprawnoscia

W ramach Wielkopolskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
wyznaczane s3 kierunki dziatan w zakresie reintegracji poprzez
zatrudnienie. Plan ten wyrazony jest w dwoch priorytetach:

Priorytet I. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci wsparcia, w tym
reintegracyjnego w PES/PS dla pracownikow, uczestnikdéw i oséb
przygotowywanych do zatrudnienia.

Priorytet Il. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci wsparcia dla kadry
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej.

W przypadku gminy szczegdlng uwaga w ramach realizowanych dziatan
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_ powinien zostac objety priorytet I.

Wielkopolska Karta Program oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien dla rodzin
Rodziny Duzej 3+. Osoby posiadajace Karte majg mozliwosc¢ korzystania z katalogu
oferty kulturalnej, handlowej, bezpieczenstwa, ustug, sportu i rozrywki,
zdrowia i edukacji na terenie Wielkopolski.
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Poziom powiatu

Jeszcze blizszym kontekstem dla zapiséw Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Gminy Tarnowo Podgodrne na lata 2025-2030 sg dokumenty o charakterze powiatowym.
Wyartykutowane w nich lokalne kierunki polityki spotecznej oraz kluczowe mechanizmy
w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych na poziomie Powiatu Poznanskiego, a wiec
17 gmin otaczajacych powiat Miasto Poznan, s waznymi czynnikami wptywajgcymi na ksztatt
niniejszej Strategii.

Tabela nr 3. Dokumenty na poziomie powiatowym

Strategia Rozwoju stanowi ramowy dokument definiujacy kierunki rozwoju
catego Powiatu Poznanskiego. Sktada sie ona z pieciu priorytetow:

Cel strategiczny 1: Ochrona i ksztattowanie waloréw Srodowiska przyrodniczego
oraz dziedzictwa kulturowego powiatu poznanskiego

Cel strategiczny 2: Poprawa zdrowia i zmniejszenie nieréwnosci spotecznych w
zdrowiu oraz wzrost integracji spotecznej mieszkancow powiatu poznanskiego.
Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli

Cel strategiczny 3: Rozwadj edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju
gospodarczego powiatu poznanskiego

Cel strategiczny 4: Rozwdj zrbwnowazonego i zintegrowanego transportu na
terenie powiatu poznanskiego

Cel strategiczny 5: Rozwdj przyjaznej administracji, wsp6tpraca samorzadowa i
ksztattowanie wizerunku powiatu poznanskiego

W kontekscie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Tarnowo
Podgorne kluczowe s3 przede wszystkim dwa cele strategiczne i towarzyszace im
zadania:
Cel strategiczny 2: Poprawa zdrowia i zmniejszenie nieréwnosci spotecznych w
zdrowiu oraz wzrost integracji spotecznej mieszkancow powiatu poznanskiego.
Porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli
e 2.1. Poprawa zdrowia i zwiazanej z nim jakosci zycia oraz zwiekszenie
dostepnosci opieki zdrowotnej
e 2.2. Wzmocnienie integracji spotecznej
e 2.3. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i rozwéj spoteczenstwa
obywatelskiego
e 2.4, Rozwdj dziatalnosci kulturalnej
e 2.5. Podwyzszenie stanu i poczucia bezpieczenstwa
Cel strategiczny 3: Rozwadj edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju
gospodarczego powiatu poznanskiego
e 3.2. Promocja zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu
Strategia zawiera 5 celéw strategicznych, z ktérych wynikaja dalsze cele
szczegbtowe oraz zadania:

Cel strategiczny 1. Wsparcie systemu opieki nad rodzing i dzieckiem

Cel strategiczny 2. Aktywizacja na lokalnym rynku pracy

Cel strategiczny 3. Integracja oséb z niepetnosprawnosciami i wsparcie dla
opiekunéw oséb niesamodzielnych

Cel strategiczny 4. Pomoc osobom starszym i dtugotrwale chorym
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Cel strategiczny 5. Wspieranie solidarnosci spotecznej i aktywizacja potencjatu
spotecznego mieszkancéw powiatu

Wszystkie cele strategii powiatowej stanowig baze programowa dla gminnej
Strategii.

Celem gtéwnym Programu jest doskonalenie systemu pieczy zastepczej i
wspierania rodziny na terytorium Powiatu. W ramach realizacji tego celu
wyznaczono cztery cele szczegétowe:

1. Rozwoéj i wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej

2. Rozwdj systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej w tym tworzenie nowych
placéwek opiekunczo-wychowawczych

3. Wspieranie w procesie usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych
piecze zastepcza

4. Wzmocnienie funkcji rodziny jako naturalnego srodowiska opiekunczo-
wychowawczego dla dzieci

Choc piecza zastepcza lezy w zakresie zadan powiatu, to na poziomie gminy
realizowane s3 zadania z zakresu wspierania funkcji rodziny (cel 4) oraz szeroko
rozumianej promoc;ji pieczy zastepcze;j.

Cel gtéwny Programu: Zwiekszenie skutecznosci dziatan na rzecz oséb i rodzin
doswiadczajacych przemocy oraz oséb stosujacych przemoc poprzez
organizowanie, wspieranie i rozwijanie wysokiej jakosci ustug spotecznych i
dziatan.

Cel szczegbtowy 1: Rozwdj ustug spotecznych dla oséb doswiadczajacych
przemocy lub zagrozonych przemoca w rodzinie

Cel szczegbtowy 2: Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych wsrod
mtodziezy szkolnej podnoszacych swiadomos$é na temat problemu przemocy

Cel szczegbtowy 3: Podnoszenie swiadomosci spotecznosci lokalnych w zakresie
poszanowania praw cztowieka i zycia rodzinnego bez przemocy

Cel szczegbtowy 4: Wsparcie stuzb i przedstawicieli podmiotéw realizujacych
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Cel szczegbtowy 5: Zapewnienie skutecznych instrumentéw wsparcia dla
sprawcow przemocy w rodzinie

W zakresie kompetencji gminy lezg przede wszystkim zadania zdefiniowane w
celach 1-3, cho¢ w szerszym kontekscie wszystkie cele wigza sie w bardziej lub
mniej bezposredni sposob z dziataniami na poziomie gminy.

Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami w Powiecie zostaty
zdefiniowane w ramach czterech celéw operacyjnych:

1. Podniesienie jakosci zycia

2. Wiaczenie spotfeczne i integracja spoteczna
3. Aktywizacja zawodowa

4. Rozwoj ustug srodowiskowych

Gmina wiacza sie we wszystkie zadania zdefiniowane w Programie, ktére maja
wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami
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Poziom gminy

Strategia Rozwiqgzywania Problemdw Spotecznych na lata 2025-2030 w petni skupia sie na
zagadnieniu rozwigzywania problemoéw spotecznych. Jednocze$nie wpisuje sie ona w szerszy
kontekst gminnej polityki spotecznej w Gminie Tarnowo Podgérne. Jej zapisy pozostajg zatem
spojne z innymi dokumentami ksztattujgcymi to pole. Wsérdd najistotniejszych sg nastepujace
strategie i programy:

e Strategia Rozwoju Gminy Tarnowo Podgdrne do 2030 - to dokument wyznaczajacy
kierunku rozwoju dla catej gminy w najblizszych latach; z perspektywy niniejszej
Strategii dla obszaru rozwigzywania probleméw spotecznych szczegélnie istotny jest

cel strategiczny Il oraz towarzyszace mu cele operacyjne (zwtaszcza 3.3):
Cel Ill: Gmina wysokich standarddéw ustug spotecznych a 3.1. Bogactwo oferty
wychowawczej i edukacyjnej 3.2. Zdrowie i bezpieczeristwo mieszkancow

3.3. Wiqczenie spoteczne 3.4. Organizacja i uczestnictwo w kulturze 3.5. Rozwdj
turystyki, sportu i rekreacji

® Plan rozwoju lokalnego 2023-2028 - to dokument tworzony przez mieszkancéw Gminy
- na podstawie zgtoszen od radnych Gminy, sottyséw, rad sotfeckich oraz
indywidualnych wnioskéw i sygnatow mieszkanek powstaty listy zadan inwestycyjnych:
ogolnogminne i lokalne - dla kazdej miejscowosci. W gtosowaniu to mieszkanki
i mieszkancy Gminy Tarnowo Podgorne ustala hierarchie zadan.

e  Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2022-2025 - Program wytycza cele
w zakresie lokalnego wspierania rodziny w takich obszarach jak zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych dziecka, zapobieganie powstawaniu sytuacji
kryzysowych wymagajgcych interwencji oraz rozwigzywanie juz istniejacych
probleméw, promowanie wartosci rodziny i jej integracyjnej funkcji oraz prowadzenie
dziatan edukacyjnych na temat probleméw wspoétczesnej rodziny oraz rozwijanie
systemu wsparcia rodziny

e  Samorzqdowy Program Dla Rodzin Wielodzietnych - Program skupia sie na wsparciu
dla rodzin wielodzietnych i obejmuje okreslony pakiet dziatan (m.in. Karte Duzej
Rodziny).

e  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (roczny) -
Przyjmowany co roku program okres$la dziatania Gminy w zakresie profilaktyki
alkoholowe;j.

e Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Tarnowo Podgdrne (roczny)
- Program wyznacza priorytety w zakresie polityki antynarkotykowe;j.

e Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

® Program ,Gmina Tarnowo Podgdrne przyjazna seniorom” na lata 2021-2025 - definiuje
on kierunki lokalnej polityki senioralnej; w ramach wypetniania zatozen programu
realizowane s3 chocby takie programy jak ,Takséwka dla seniora” czy , Ztota raczka”
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Diagnoza spoteczno-demograficzna gminy Tarnowo Podgorne

Kluczowym zatozeniem towarzyszacym niniejszej Strategii byto jak najpetniejsze oparcie jej
na danych. Proponowane rozwigzania wyrasta¢ bowiem powinny z faktycznej sytuacji Gminy,
a nie by¢ pakietem uniwersalnie stusznych pomystéw. Jednym z najwazniejszych fragmentéw
tego dokumentu jest zatem diagnoza spoteczno-demograficzna Tarnowa Podgoérnego. Tylko
kompleksowy przeglad stanu Gminy pozwala stwierdzi¢ jakie obszary wymagaja ingerencji
instytucji publicznych, a ktére stanowig jej mocng strone i wystarczy jedynie w dalszym ciggu
dbac o ich wysoka jakos¢.

Swiadomos¢ rangi diagnozy oraz dbatos¢ o jej przygotowanie sprawity, ze jej objetoéc¢
i szczegbtowos¢ mogtby przestonic inne aspekty Strategii. Zdecydowano sie zatem w Strategii
(ponizej) przedstawic¢ jedynie giéwne wnioski z diagnozy, a jej petna wersje umiescic
w aneksie, traktujac go zarazem jako integralng czes¢ Strategii.

Gmina w znacznym stopniu rozwija sie demograficznie

e W latach 2019-2023 liczba ludnosci wzrosta o +2 583 osoby (+7,69%), co jest wyzszym
przyrostem niz srednia dla powiatu poznanskiego (+4,19%).

e W 2023 r. gmine zamieszkiwato 33 585 mieszkancow - to 7,5% catej populacji powiatu.

e W prognozach do 2040 r. Tarnowo Podgoérne nalezy do nielicznych gmin, ktére maja dalej
rosnac (o 10-20%), podczas gdy wiekszos¢ gmin w wojewddztwie doswiadczy depopulacji.

Tarnowo Podgorne to gmina atrakcyjna do zamieszkania

e Dodatnie saldo migracji: w 2023 r. +1 109 os. zameldowan, tylko 281 wymeldowan -
wysoki wskaznik migracji: 25,01 na 1000 os. (dla poréwnania: powiat - 12,02).

e Efekty suburbanizacji - mieszkancy duzych miast (zwtaszcza Poznania) przeprowadzaja sie
na tereny podmiejskie, szukajac wyzszej jakosci zycia, wiekszej przestrzeni, nizszych
kosztoéw i spokoju.

Korzystna struktura wieku - gmina ,,mtoda”

e A758,4% mieszkanncéw to osoby w wieku produkcyjnym.

e Grupa dzieci i mtodziezy (0-18 lat) stanowi 24,5% - to wiecej niz seniorzy (17,1%).

¢ Najliczniejszg grupa sa osoby w wieku 35-54 lat - w szczycie aktywnosci zawodowej
i rodzinnej.

e Dzieci w wieku 7-15 lat stanowig prawie 13% ludnosci - co przektada sie na
zapotrzebowanie na infrastrukture edukacyjng i rekreacyjna.

Starzenie sie populacji - wyzwania na horyzoncie

e QOsoby 60+ to juz 28,7% ludnosci - rosnace potrzeby w zakresie opieki, mieszkan
wspomaganych, ustug zdrowotnych i socjalnych.
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e W grupie senioréw 80+ znajduje sie 854 osoby - potrzebne s3 zindywidualizowane formy
wsparcia (opieka Srodowiskowa, teleopieka, transport medyczny).

e Wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi (22,7) rosnie, co oznacza
presje na system pomocy spotecznej i budzet gminy.

Osoby z niepetnosprawnosciami - prawie 8% mieszkancow

e 2605 o0s6b z niepetnosprawnoscia (7,75% populacji gminy).

e  60% z nich posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, reszta deklaruje ograniczenia bez
formalnego orzeczenia.

e Osoby te wymagajg dostepnych ustug, wsparcia spotecznego, infrastruktury bez barier
i integracji w zyciu lokalnym.

Wielkopolska - silna, zréznicowana i konkurencyjna gospodarka

e 3. miejsce w kraju pod wzgledem wartosci PKB - 333,3 mld zt (2023).

e PKB per capita: 95 455 zt - powyzej sredniej krajowe;j.

e Gospodarka regionu oparta na zréinicowanych sektorach: dominujg ustugi (60,6%),
przemyst, logistyka i technologie.

¢ Niskie bezrobocie: 3% - najnizsze w Polsce.

¢ Silna przedsiebiorczosc: 504 tys. podmiotéw w REGON (2023); powiat poznanski i Poznan
generujg ponad 40% tej liczby.

e  Wysoka aktywnos¢ zawodowa.

Tarnowo Podgorne - lider rozwoju lokalnego

* Gmina intensywnie sie rozwija od lat 90., gtéwnie wzdtuz drogi krajowej nr 92.

e Ponad 7 976 firm w 2024 roku - wzrost o 14,4% w 3 lata.

* Prawie 10% wszystkich firm powiatu poznanskiego dziata na terenie gminy.

e Mikroprzedsiebiorstwa dominuja (95,3%), ale gmina wyrdznia sie tez liczba firm $rednich
i duzych.

¢ Silne sektory: handel, ustugi profesjonalne, budownictwo, przetworstwo przemystowe,
IT.

Wysoka przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ gospodarcza

e 385,6 firm na 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym - o 33% wiecej niz $rednia
powiatu.

e Wskaznik nowych rejestracji firm réwniez wyzszy niz w powiecie.

e W 2024 r. ponad 23% wszystkich spétek z kapitatem zagranicznym w powiecie
zlokalizowanych byto w Tarnowie Podgérnym.

Rosngcy sektor kreatywny i innowacyjny

e W 2022 r. udziat firm sektora kreatywnego wsréd nowo rejestrowanych wyniést 9,33% -
wiecej niz w skali powiatu.
e Gmina rozwija gospodarke opartg na wiedzy i kulturze.
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Gospodarka inkluzywna - wsparcie dla osob wykluczonych

e Dziata Spétdzielnia Socjalna TAROKA i Fundacja Mama z Mama.

e W planach: budowa Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) - wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

® Funkcjonuje takze Warsztat Terapii Zajeciowej - ROKTAR, wspierajacy 33 osoby.

Wynagrodzenia - potencjat do wzrostu, srednia odbiegajgca od krajowej

¢ Srednie wynagrodzenie w powiecie poznanskim w 2023 roku: 6 458 zt - nizsze niz $rednia
krajowa (7 595 zt).

e Wielkopolska wypada stabiej niz inne regiony w czotéwce PKB (Mazowsze, Slask, Dolny
Slask).

® Potrzebne dziatania wspierajace wzrost wartosci dodanej i ptac w regionie.

Rynek pracy - stabilny, z niskim bezrobociem

e Bezrobocie rejestrowane w Gminie Tarnowo Podgorne jest bardzo niskie - tylko 133
osoby bezrobotne w 2024 r., co stanowi 6,12% bezrobotnych w powiecie poznarnskim.

e Stopa bezrobocia w powiecie i wojewodztwie (ok. 1-3%) jest znacznie nizsza niz srednia
krajowa (5,1%), co wskazuje na rynek pracy petnego zatrudnienia.

Bezrobocie dotyczy gtownie kobiet i osob mtodych

e Kobiety stanowia wiekszo$¢ bezrobotnych w gminie - od 57% do 66% w latach
2022-2024.

e Osoby mtode do 30 r.z. to ok. 21% bezrobotnych - odsetek stabilny, podobny jak w
powiecie.

Spada liczba dtugotrwale bezrobotnych

e Od 2022 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych w gminie spadta o ponad 10 punktow
procentowych, podobnie jak w catym powiecie.

e To S$wiadczy o aktywizacji zawodowej i poprawie szans zatrudnienia nawet dla grup
o trudniejszej sytuacji.

Niskie bezrobocie /7 brak wyzwan
e Choc¢ bezrobocie jest niskie, rynek pracy moze by¢ trudny dla wybranych grup (kobiety,
miodziez, osoby powracajace po przerwie).

e Wazne sa dziatania prewencyjne i programy aktywizacyjne: doradztwo, szkolenia, staze.

Gmina wyroznia sie wskaznikiem zatrudnienia

e 648 os6b pracujagcych na 1000 mieszkancéw - to znacznie wiecej niz w powiecie
poznanskim (475 0s./1000).

17

Id: 88675CA7-54E8-4192-9B99-8A2FD0434BFA. Projekt Strona 17



e Swiadczy to o wysokiej dostepnosci miejsc pracy na lokalnym rynku oraz atrakcyjnosci
gminy jako miejsca do pracy.

Rownowaga lokalna - zroznicowane zatrudnienie

e Struktura zatrudnienia w sektorach gospodarki wskazuje na duzg aktywnos¢ zawodowa
mieszkancéw w roéznych dziedzinach (ustugi, przemyst, budownictwo).
e Gmina przyciaga pracownikéw spoza swojego terenu, m.in. z Poznania.

Mieszkalnictwo - dynamiczny rozwdj, ale wyzwania w dostepnosci

e Wzrost liczby mieszkan w gminie: +909 lokali w latach 2021-2023, do poziomu 12 329
mieszkan.

e Bardzo dobre warunki mieszkaniowe: 121,7 m? na osobe (vs 98,9 m? w powiecie), wysoka
jakos¢ infrastruktury sanitarnej (ponad 94% mieszkan z wodociggiem, tazienka, CO).

¢ Braki w zasobie komunalnym: tylko 125 mieszkan komunalnych i 16 socjalnych - liczba
lokali socjalnych spada, a lista oczekujgcych rosnie.

* Wysokie ceny rynkowe mieszkan (srednio 9 539 zt/m?) - konieczno$¢ rozwijania taniego
budownictwa czynszowego i spotecznego.

Opieka nad dzie¢mi do lat 3 - wysoka dostepnosc

e 23 ztobki i 593 miejsca - 27,7% dzieci w wieku 0-3 objetych opieka (vs 19% w powiecie).
¢ Wysoki wskaznik miejsc: 527 na 1000 dzieci.
e  Wszystkie ztobki oferuja opieke powyzej 5 godzin dziennie.

Przedszkola i szkoty - nadwyzka miejsc, dobra jakos¢ edukacji

e 20 przedszkoli (w tym 5 gminnych) - korzysta z nich wiecej dzieci niz liczba
zameldowanych w wieku 3-6 lat (odsetek >150%).

e 7 szkét podstawowych gminnych, Liceum, Szkota Muzyczna, 2 szkoty prywatne, Zespot
Szkét Technicznych w sktad ktérego wchodza: Technikum, Branzowa Szkota | stopnia,
Branzowa Szkota Il stopnia oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ).

¢ Obstuga takze dzieci spoza gminy - wysoka renoma placowek.

Kultura - bogata oferta i inwestycje w nowe obiekty

¢ |nstytucje: Patac Jankowice - Tarnowskie Centrum Senioralne, Gminny Osrodek Kultury
SEZAM, biblioteki, muzeum, Centrum Kultury PrzeZmierowo - dziatajace w strukturach
Gminnego Osrodka Kultury SEZAM.

® Planowana inwestycja: Centrum Kultury w Tarnowie Podgérnym bedzie dziatato w
ramach Gminnego Os$rodka Kultury SEZAM (288 miejsc, koszt 12 min zi).

Sport i rekreacja - szeroka, nowoczesna infrastruktura

¢ Tarnowskie Termy, 35 placow zabaw, 2 skateparki, 16 sitowni plenerowych, 10 boisk, 3
wybiegi dla pséw.
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¢ Dobrze rozwinieta sie¢ obiektéw sportowych zarzadzana przez Osrodek Sportu i Rekreacji.

Ochrona zdrowia - dostepna i roznorodna

¢ 8 przychodni, 18 podmiotéw ambulatoryjnych, 95 tys. porad rocznie, 13 tys. teleporad.

e 13 aptek - 1 apteka na 3 053 mieszkancow.

e Brak pomocy dorainej na terenie gminy, koniecznos¢ korzystania ze szpitala na terenie
Poznania.

Transport publiczny - silnie rozwiniety, ale przecigzony

¢ Brak wykluczenia komunikacyjnego - wszystkie miejscowosci objete transportem.

e Gmina prowadzi wtasne linie + wspoétpraca z ZTM Poznan.

e Problemy: brak kolei, przecigzone autobusy, staba infrastruktura przy strefach
przemystowych, korki.

¢ Plany: integracja z kolejg lub szybkim tramwajem, wiaty rowerowe, transport ,na
zyczenie” dla senioréw.

Klienci pomocy spotecznej - liczba spada, profil sie zmienia

e Liczba os6éb korzystajgcych z pomocy spotecznej zmalata z 448 osob w 2023 r. do 387 w
2024 r. (spadek 0 13,6%).

e Wskaznik korzystania z pomocy spotecznej w gminie (ok. 1,2% populacji) jest znacznie
nizszy niz w wojewodztwie (3,2%).

*  Wzrost udziatu senioréw i dzieci, spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym w systemie.

e 66% Swiadczeniobiorcow korzysta z pomocy diugotrwale, a ponad 70% otrzymuje
wsparcie pieniezne.

Rodziny z dziecmi i niepetne - coraz rzadziej w systemie

® Liczba rodzin z dzie¢mi spadta z 50 (2023) do 37 (2024).

¢ Rodziny niepetne stanowig nadal znaczng czes$¢ klientoéw, ale ich liczba takze spada: z 144
(2022) do 51 (2024).

e Emeryci i renciéci stanowig rosnaca grupe w systemie - najczesciej sa to osoby samotne
(65% takich rodzin).

Gospodarstwa jednoosobowe - dominujqcy typ klienta

e W 2024 r. 57,5% klientow to osoby samotnie gospodarujace, co jest zbiezne z trendem
wojewddzkim.

e  Wzrost liczby jednoosobowych gospodarstw emerytéw i rencistow korzystajacych z
pomocy spotecznej: z 24% (2022) do 38% (2024) w tej grupie.

Najczestsze przyczyny korzystania z pomocy: dtugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢

¢ 91% rodzin korzystatlo z pomocy z powodu dtugotrwatej choroby, a 41% z powodu
niepetnosprawnosci.
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e Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza dotyczyta 115 rodzin - a wsparciem asystentéw
rodziny objeto zaledwie ok. 19% z nich (przy $redniej powiatowej >35%).

Programy dozywiania - wazne narzedzie w walce z trudng sytuacjq socjalnqg dzieci

e W 2024 r. zapewniono 2 580 positkow, z czego 32 dzieciom.
e Wzrosty koszty dozywiania o prawie 130 tys. zt w latach 2022-2023.

Alkoholizm - powaziny problem spoteczny

e W 2024 r. 41 rodzin korzystato z pomocy z powodu alkoholizmu - 5. najczestszy powdd.
e Gmina intensyfikuje dziatania: grupy wsparcia, terapie, punkt konsultacyjny, wzrost
wydatkéw na przeciwdziatanie uzaleznieniom od alkoholu w 2023 r. 0 +368%.

Ustugi opiekuricze - potrzeby rosnq, a oferta stabnie

e Liczba osob objetych ustugami opiekunczymi spadta z 91 (2023) do 76 (2024), a liczba
godzin na osobe - z 579 do 290 rocznie.

* Wciaz niska jest podaz ustug specjalistycznych - tylko 3 osoby skorzystaty z nich w 2024
r., brak specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Zdrowie psychiczne - pozytywny kierunek, ale potrzeby sq ogromne

e Gmina podpisata umowy z Sanitatis i MEDICO na dofinansowanie porad psychiatrycznych
i psychologicznych - odpowiednio 30 tys. i 88 tys. zt rocznie.

® W obliczu narastajacych problemoéw psychicznych (zwtaszcza dzieci i mtodziezy), to krok
w dobrym kierunku - ale skala potrzeb rosnie.

Teleopieka i opieka wytchnieniowa - innowacyjne, ale nadal niszowe

e 35 0s6b korzystato z "opaski zycia" w 2024 roku.
e 8 0s6b objeto opieka wytchnieniowg (dzienna i catodobowa forma).
e Programy te wymagajg wiekszego zasiegu.

Sektor NGO i wsparcie srodowiskowe - ogromny potencjat

e Dziata kilkadziesigt fundacji i stowarzyszen, ale brakuje rozbudowanej infrastruktury
instytucjonalnej (brak m.in. mieszkan wspomaganych, $rodowiskowych doméw
samopomocy).

¢ Swietlice socjoterapeutyczne (4 placéwki) to wazne wsparcie - uczeszcza do nich ok. 162
dzieci.

® Gmina zwieksza srodki dla NGO - +16% budzetu na 2024 r. (do 3,46 min zt).

Kadra pomocy spotecznej - za mata w stosunku do potrzeb

e 7 pracownikéw socjalnych - nie spetniajg ustawowych wskaznikdéw zatrudnienia.
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® Niski wskaznik zatrudnienia: 0,42 pracownika socjalnego / 2000 mieszkancow ($rednia
woj. to 1,22).

* Na terenie gminy zatrudnionych jest 2 asystentéw rodziny.

e Kadra systematycznie podnosi kompetencje - 36 szkolen dla pracownikéw socjalnych, 19
dla asystentéw rodziny, w latach 2021-2024.

Piecza zastepcza - rosngce koszty, mata intensywnosc lokalnego systemu w zakresie pracy
Z rodzing biologiczng

e  Wydatki na rodzinng piecze zastepczg wzrosty w 2023 roku o 6%, a na piecze
instytucjonalna az o 13%. Gmina przeznaczyta na te cele blisko 935 tys. zt. Problemem jest
zaréwno brak kandydatéw na rodziny zastepcze, jak i niewykorzystywanie potencjatu juz
istniejacych rodzin przez PCPR. Koszty ponoszone przez gmine rosng z roku na rok -
zgodnie z ustawa, im dtuzej dziecko przebywa w pieczy, tym wiekszy udziat finansowy
samorzadu. Niezbedne s3 dziatania profilaktyczne: wzmocnienie pracy z rodzing, rozwoj
szkoét dla rodzicéw, lokalnych klubow rodzinnych, a takze zatrudnienie dodatkowych
asystentow rodzin.

Domy Pomocy Spotecznej - dynamiczny wzrost wydatkow

e Wydatki na zabezpieczenie mieszkancéw DPS w latach 2022-2023 zwiekszyly sie o prawie
p6t miliona ztotych, z 1,4 min (odptatnos¢ za 46 mieszkancéw) do prawie 1,9 min zt
(odptatnos$¢ za 57 oséb). W 2024 roku Gmina Tarnowo Podgoérne poniosta odptatnos¢ w
wysokosci prawie 2,6 mln za pobyt 60 mieszkancéw w DPS, zatem wzrost wydatkéw w
ciggu 1 roku osiagnat poziom 690 958 zt. To efekt starzejgcego sie spoteczenstwa
i wiekszych potrzeb opiekunczych. Biorac pod uwage prognozy demograficzne, ta
tendencja bedzie sie utrzymywac, co wymaga od gminy strategicznego planowania - nie
tylko w zakresie miejsc w DPS, ale takze adaptacji do zwiekszonych potrzeb opiekunczych
mieszkancow - alternatywnych form wsparcia, tj. mieszkania wspomagane, dzienne domy
pomocy czy mobilne ustugi opiekuncze.

Ustugi opiekunicze - spada dostepnos¢, rosng wydatki jednostkowe

e W latach 2022-2024 z ustug opiekunczych korzystato od 59 do 91 oséb rocznie. Cho¢
ogoblna liczba $Swiadczen spadta, budzet utrzymywat sie na zblizonym poziomie - ponad
1,3 min zt rocznie. Najwiekszy problem to duzy spadek liczby godzin przypadajacych na
1 osobe - z 579 do 290 rocznie. Dodatkowo, specjalistyczne ustugi opiekuncze (dla oséb
np. z niepetnosprawnosciami) sg niemal niedostepne - skorzystaty z nich tylko 3 osoby w
2024 roku. Nie funkcjonujg ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi -
to powazna luka w systemie.

21

Id: 88675CA7-54E8-4192-9B99-8A2FD0434BFA. Projekt Strona 21



Zasitki - wzrost swiadczen i rosngce potrzeby

e Wydatki na zasitki state rosng - to konsekwencja nie tylko rosngcej liczby oséb przewlekle
chorych i niepetnosprawnych, ale réwniez podwyzki maksymalnej kwoty $wiadczenia do
1000 zt od stycznia 2024. Zdecydowana wiekszo$¢ odbiorcow zasitkow to osoby samotne.
Wzrosty rowniez wydatki na zasitki celowe - mimo spadku liczby beneficjentow,
jednostkowe $wiadczenia byty wyzsze. Rosng koszty programu dozywiania - zwtaszcza
dzieci - co potwierdza utrzymujaca sie potrzebe wsparcia socjalnego w tym obszarze.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom - wyraZny wzrost zaangazowania finansowego

e W 2023 roku Gmina wydata ponad 1,9 min zt na przeciwdziatanie alkoholizmowi - to
prawie czterokrotnie wiecej niz rok wczesniej. Wydatki na przeciwdziatanie narkomanii
rowniez wzrosty, cho¢ w mniejszym stopniu. Te dane potwierdzaja, ze problemy
uzaleznien sa traktowane priorytetowo, ale takze to, ze skala problemu spotecznego jest
realna iwymagajaca zintegrowanych dziatan (terapie, punkty konsultacyjne, grupy
wsparcia).

Ogolna tendencja - systematyczny wzrost obcigzen

e Chot liczba klientdw pomocy spotecznej spada, to wydatki rosng. Wynika to ze wzrostu
kosztéw jednostkowych ustug (np. opiekunczych), rosnacej liczby oséb starszych i
samotnych, wiekszego zapotrzebowania na opieke diugoterminows, leczenie
psychiatryczne, wsparcie dzieci w kryzysie, czy opieke nad osobami z
niepetnosprawnosciami. Gmina rozszerza oferte iposzukuje nowych rozwigzan
(teleopieka, opieka wytchnieniowa, poradnictwo specjalistyczne), ale wymaga to dalszych
inwestycji.
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Analiza SWOT

Opracowanie katalogu celéw strategicznych, operacyjnych oraz zadah dotyczacych
rozwigzywania probleméw spotecznych zostato poprzedzone wszechstronng analizg zasobéw
Gminy, uwzgledniajgca zaréwno jej mocne i stabe strony, jak i szanse rozwojowe oraz
potencjalne zagrozenia. W tym celu postuzono sie narzedziem analitycznym w postaci analizy
SWOT.

Mocne strony (Strengths)

e Wysoki poziom aktywnosci zawodowej i bardzo niskie bezrobocie (ok. 1%) - silny lokalny
rynek pracy i duza dostepnosc zatrudnienia.

¢ Dynamiczny rozwdj demograficzny - gmina przycigga nowych mieszkancéw, gtownie
mtode rodziny.

e  Wysoka jakos¢ infrastruktury mieszkaniowej - duza powierzchnia mieszkan, dobra
dostepnos¢ mediow.

¢ Rozbudowany system edukacyjny i ztobkowy - ponadprzecietne wskazniki opieki nad
dzie¢mi, nadwyzka miejsc w przedszkolach.

e Bogata oferta kulturalna i sportowa - Patac Jankowice - Tarnowskie Centrum
Senioralnych, Tarnowskie Termy, OSiR, GOK SEZAM, biblioteki, kluby seniora, UTW.

e Aktywny sektor NGO i partnerstwa z organizacjami spotecznymi - wzrost budzetu
na wspotprace w 2024 r. o 16%.

¢ Innowacyjne formy wsparcia opiekunczego - opaski bezpieczenstwa, opieka
wytchnieniowa, dofinansowanie ustug psychiatrycznych i psychologicznych.

¢ Niska skala ubéstwa i korzystania z pomocy spotecznej - tylko 1,2% mieszkancow
korzysta z systemu.

Stabe strony (Weaknesses)

* Niewystarczajagca liczba pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny - liczba
pracownikéw socjalnych ponizej ustawowych norm, co ogranicza mozliwosci wsparcia
Srodowiskowego.

e Brak dostepu do czesci ustug specjalistycznych - m.in. brak mieszkan treningowych,
dziennych domoéw pomocy, sSrodowiskowych domoéw samopomocy.

® Rosnace koszty ustug opiekunczych przy spadajacej intensywnosci $wiadczen - mniej
godzin opieki na osobe.

e Niska podaz specjalistycznych ustug opiekunczych i ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

e Wozrastajagca liczba gospodarstw jednoosobowych - szczegdlnie oséb starszych
i niesamodzielnych, wymagajacych wsparcia.

¢ Niski wskaznik pracy asystentéw rodziny z rodzinami z problemami wychowawczymi -
tylko 19% korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych objetych wsparciem asystentéw rodziny.

e Ograniczony dostep do doraznej opieki zdrowotnej w samej gminie.
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¢ Problemy transportowe (przepetnione autobusy, brak kolei, rozproszona zabudowa) -
wptywajgce na dostepnosé ustug spotecznych.

Szanse (Opportunities)

e Rosnaca liczba mtodych mieszkancow i dzieci - mozliwo$é rozwijania lokalnych
programow profilaktycznych i integracyjnych.

¢ Dofinansowanie ustug zdrowia psychicznego i wsparcia psychiatrycznego - otwarcie
na nowe formy pomocy.

¢ Wzrost znaczenia opieki sSrodowiskowej i deinstytucjonalizacji w politykach krajowych
i unijnych - szansa na pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na rozwijanie ustug
Srodowiskowych.

¢ Duzy potencjat sektora NGO i lokalnych lideréw - mozliwos¢ zwiekszenia dostepnosci
ustug spotecznych.

* Nowe inwestycje (Centrum Kultury, rozwéj ustug rowerowych, transport na zadanie) -
szansa na wiekszg integracje spoteczna.

¢ Mozliwos¢ wdrazania lokalnych innowacji spotecznych i ustug srodowiskowych
opo6zniajacych koniecznos¢ zabezpieczenia osob niesamodzielnych w placéwkach
catodobowego wsparcia (np. mieszkalnictwo wspomagane, pomoc sasiedzka).

Zagrozenia (Threats)

e Starzenie sie spoteczenstwa - zwiekszajace sie potrzeby w zakresie opieki i ochrony
zdrowia przy niedostosowanej infrastrukturze.

e  Wazrost liczby oséb w kryzysie psychicznym - zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy.

e Rosnace koszty jednostkowe pomocy (np. piecza zastepcza, DPS, ustugi opiekuncze)
mog3 obcigza¢ budzet gminy.

e Utrzymujacy sie problem alkoholizmu i mogace pojawic sie inne problemy spoteczne
wspotwystepujace z nim np. przemocy domowej, kryzysu bezdomnosci, zdrowia
psychicznego i zaniedban wychowawczych.

¢ Mozliwe odptywy kadry specjalistycznej (pracownicy socjalni, opiekunowie, terapeuci) -
przy braku systemowych zachet i osigganiu wieku emerytalnego przez zawodowych
pomagaczy.
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Misja i wizja

Szczegbtowe dziatania - cele strategiczne, cele operacyjne oraz zadania - przedstawione
w dalszej czesci Strategii sa ukierunkowane przez jasno okre$lone misje oraz wizje.

Misja:

Ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego oraz odpowiadanie na potrzeby spoteczne
mieszkaricow w celu zapewnienia zrdwnowazonego rozwoju gminy Tarnowo Podgdrne

Wizja:
Tarnowo Podgdrne gming rownych szans i dbatosci za jakosc zycia mieszkaricow

Kluczowym etapem w procesie planowania strategicznego jest wyodrebnienie
gtéwnych obszaréw interwencji, ktére stanowig fundament do wyznaczenia celéow
strategicznych, operacyjnych oraz dziatan. W wyniku przeprowadzonej diagnozy spotecznej
zidentyfikowano cztery strategiczne pola, ktérych wyodrebnienie stanowi podstawe dla
opracowania Strategii. Wyzwaniami tymi sa:

® Rodzina - rodzina odgrywa kluczowg role w procesie socjalizacji i wychowania przysztych
pokolen, stad tez jednym z podstawowych zadah strategicznych jest jej wsparcie w ramach
efektywnego systemu opieki. Petni ona szereg funkcji, zarowno wobec swoich cztonkéw,
jak réowniez wobec wiekszych struktur spotecznych, to jest spotecznosci lokalnej i panstwa.
Strategiczne planowanie w ramach polityki spotecznej musi zatem uwzglednia¢ potrzeby
cztonkéw tej specyficznej mikrostruktury spotecznej. Istotnym punktem odniesienia
w realizacji polityk publicznych pozostaje réwniez dobrobyt dzieci jako kwestia istotna
szczegblnie z perspektywy niepokojacych uwarunkowan demograficznych. Zatem
planowanie ustug w ramach systemu opieki nad rodzing i dzieckiem staje sie jednym
z podstawowych zadan samorzadéw wszystkich szczebli, w tym przede wszystkim
samorzadu gminnego.

e Osoby starsze - majac na uwadze populacje Gminy oraz charakter zmian demograficznych,
to wsparcie oséb starszych jawi sie jako jeden z priorytetow gminnej polityki spotecznej.
Stan ten to wyzwanie rozwojowe i wymaga interwencji ze strony samorzadu lokalnego
i catej spotecznosci lokalnej, np. w zakresie zapewnienia mieszkancom ustug zwigzanych
z opieka dtugoterminowg, srodowiskowa, czy tez organizacji dziatan majgcych na celu
aktywizacje oséb starszych. Zasoby $rodowiskowych form wsparcia wymagajg zatem
rozwoju, zarbwno w wymiarze instytucjonalnym (dzienne domy pomocy), jak
i rozwoju ustug opiekunczych $wiadczonych w srodowisku zamieszkania osoby starsze;.

e Osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi - integracja
spoteczna o0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wsparcie osoéb dtugotrwale chorych
to zagadnienie o wielu wymiarach, obejmujace sektor ustug zdrowotnych, rynek pracy,
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wsparcie rodzin oraz uniwersalne projektowanie przestrzeni. Diugotrwata choroba
stanowi réwniez istotne wyzwanie, wymagajace integracji szerokiego wachlarza ustug.
Wspodlnie tworzg one kluczowy obszar interwencji strategicznej, gdyz, jak pokazuje
przeprowadzona diagnoza, dostepne zasoby instytucjonalnego wsparcia Srodowiskowego
sg niewystarczajace. Braki w zakresie ustug takich jak srodowiskowe domy samopomocy,
mieszkania chronione dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz brak dostepnych ustug
asystenta osoby niepetnosprawnej stanowig powazng bariere w procesie
usamodzielniania sie i prowadzenia samodzielnego zycia.

e Aktywna spotecznosc lokalna - kluczowym elementem rozwoju spotecznego gminy jest
aktywizacja potencjatu jej mieszkahcéw. Wysoki kapitat spoteczny stanowi jeden z
najwazniejszych czynnikow rozwojowych gminy. W tym kontekscie, wyzwaniem o
charakterze strategicznym jest budowanie lokalnej tozsamosci, wspieranie inicjatyw
spoteczno-kulturalnych oraz tworzenie warunkéw do dobrowolnego zaangazowania
mieszkancow w zycie wspolnoty obywatelskiej. Fundamentem planowania w tym obszarze
powinny by¢ organizacje trzeciego sektora. Na terenie gminy Tarnowo Podgérne dziata
kilkanascie stowarzyszen i fundacji, ktére koncentrujg sie na kwestiach zwigzanych
Z niepetnosprawnoscia, osobami starszymi, aktywizacja spoteczng oraz przeciwdziataniem
wykluczeniu spotecznemu. Zaangazowanie partneréw spotecznych w realizacje zadan
lokalnej polityki spotecznej oraz ich wspoétdecydowanie w sprawach dotyczacych
rozwigzywania problemow spotecznych na poziomie gminy jest kluczowe dla zapewnienia
jej dobrostanu. Szczegélnie dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych ma istotny wptyw na
rozwoj lokalny, ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz tworzenie aktywnej
i zaangazowanej spotecznosci.

Na podstawie tych pdl (obszaréow) sformutowane zostaty cele strategiczne, a nastepnie - cele
operacyjne i zadania.
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Cele strategiczne, cele operacyjne i zadania Strategii

Najwazniejszym zadaniem niniejszej strategii jest wytyczenie gtownych celéw do osiggniecia
w wyznaczonych obszarach oraz wskazanie dziatan prowadzacych do realizacji tych celéw.

Cel strategiczny I. Silna i bezpieczna rodzina

Tabela nr 4. Cel strategiczny |

1. Zwiekszenie dostepnosci i podniesienie jakosci Swiadczonej pracy
socjalnej

2. Zapewnienie dostepu do porad psychiatrycznych i
neuropsychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy poprzez
wspotfinansowanie ustug Swiadczonych przez podmiot zewnetrzny

3. Realizacja programéw dozywiania oraz wsparcia materialnego rodzin
najubozszych - kontynuacja dziatan w zakresie zapewnienia pomocy
zywieniowej dla oséb potrzebujacych poprzez udziat w rzadowym
programie ,Positek w szkole i w domu”

4. Udzielanie wszechstronnej informacji o mozliwych formach wsparcia w
zakresie $wiadczen pienieznych i ustug

5. Zintensyfikowanie pracy socjalnej na rzecz oséb i rodzin
doswiadczajacych bezdomnosci poprzez realizacje indywidualnych
programow wychodzenia z bezdomnosci

6. Rozwijanie lokalnych klubéw rodzinnych lub grup wsparcia jako formy
wsparcia edukacyjnego, emocjonalnego i Srodowiskowego dla rodzin

1. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych i
wspoétuzaleznionych, z dostepem do specjalistow

2. Realizowanie programoéw z zakresu profilaktyki uzaleznien
w Swietlicach sSrodowiskowych i szkotach

3. Prowadzenie kampanii informacyjnych na temat zagrozen zwigzanych
z substancjami psychoaktywnymi (w tym dopalaczami), uzaleznieniami
behawioralnymi oraz wspétuzaleznieniem

4. Wspieranie i rozw6j grup wsparcia i samopomocy dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin

1. Zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

2. Wspieranie/promocja zaje¢ stuzacych rozwojowi umiejetnosci
spotecznych oraz przedsiebiorczosci mtodego pokolenia:
inicjowanie/premiowanie/wspieranie projektéw dydaktycznych
ksztatcacych umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow,
kreatywnosci, przedsiebiorczosci i postaw innowacyjnych

3. Poradnictwo/informacja na temat oczekiwan pracodawcéw, potrzeb i
mozliwosci rynku pracy

4. Rozwdj doradztwa zawodowego

5. Inicjowanie/wspieranie w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych i
opiekunczych wolontariatu

1. Rozwdj specjalistycznego poradnictwa dla oséb doswiadczajacych
przemocy, w tym przemocy psychicznej, ekonomicznej i cyfrowej
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2. Wsparcie dla swietlic socjoterapeutycznych

3. Wspieranie organizacji pozarzadowych realizujacych dziatania z
zakresu przeciwdziatania przemocy, w tym grup wsparcia dla ofiar oraz
kampanii spotecznych

4. Prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkotach, nakierowanych na
przeciwdziatanie agresji, przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy, z
uwzglednieniem edukacji emocjonalnej i kompetencji spotecznych

5. Upowszechnianie informacji o dostepnych formach pomocy - zaréwno
stacjonarnych, jak i zdalnych - dla oséb doswiadczajgcych przemocy
(ulotki, strony internetowe, kampanie lokalne)

1. Rozwdj asystentury rodzinnej poprzez szkolenia i doskonalenie
zawodowe zatrudnionych w gminie asystentéw rodziny

2. Organizowanie systematycznych szkolen dla pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny, opiekunéw i innych pracownikow stuzb
spotecznych

3. Rozwoj superwizji pracy socjalnej

Cel strategiczny Il. Samodzielnosc i bezpieczerstwo osob starszych

Tabela nr 5. Cel strategiczny Il

1. Prowadzenie spoéjnej i dostepnej polityki informacyjnej na temat praw,
przywilejéw oraz mozliwosci uzyskania pomocy przez osoby starsze

2. Organizowanie kampanii informacyjnych na temat przestepstw wobec
seniorow (np. oszustwa, wytudzenia, przemoc ekonomiczna) oraz
sposobow ich unikania

3. Kontynuacja szkolen i warsztatéw dla senioréw z zakresu bezpiecznego
korzystania z ustug publicznych, bankowosci elektronicznej i internetu

1. Kreowanie warunkéw do utworzenia Dziennego Domu Pomocy dla
0s06b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami

2. Kontynuacja wsparcia funkcjonowania Klubéw Seniora

3. Kontynuacja i intensyfikacja wspo6tpracy z Gminng Radg Seniorow jako
ciatem doradczo-konsultacyjnego samorzadu gminnego

4. Kontynuacja wsparcia dla organizacji pozarzagdowych animujacych czas
wolny o0séb starszych

5. Wspieranie i rozwijanie sprawdzonych form aktywizacji oséb starszych
realizowanych we wspétpracy z lokalnymi instytucjami, w tym
Tarnowskimi Termami - m.in. zaje¢ ruchowych, promocyjnych wejs¢,
wydarzen okolicznosciowych

6. Wzmacnianie roli Tarnowskiego Centrum Senioralnego jako lokalnego
lidera aktywizacji, integracji i wsparcia oséb starszych

7. Utrzymanie wsparcia w zakresie zapewniania ustug transportowych dla
0s6b starszych, w szczegélnosci w formie ,takséwek dla seniorow” -
dowozoéw do placéwek medycznych, na zajecia w klubie seniora oraz
inne formy aktywnosci spotecznej i zdrowotnej

1. Rozszerzanie dostepnosci ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu
zamieszkania, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb senioréw

2. Rozwoéj wolontariatu miedzypokoleniowego oraz senioralnego

3. Rozwadj ustug teleopieki i zdalnej opieki medycznej dla oséb
zamieszkatych na terenie gminy

28

Id: 88675CA7-54E8-4192-9B99-8A2FD0434BFA. Projekt Strona 28



4. Wspieranie opiekunéw rodzinnych poprzez rozwéj opieki
wytchnieniowej, doradztwa i grup wsparcia

Cel strategiczny Ill. Wysoka jakosc Zycia osob z niepetnosprawnosciami i osob z zaburzeniami
psychicznymi

Tabela nr 6. Cel strategiczny Ill

Cel operacyjny

Cel operacyjny 1.

Wzmacnianie wiaczenia
spotecznego  oso6b  z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 2.

Swiadczenie  wysokiej

jakosci ustug
opiekunczych

Cel operacyjny 3.
Aktywizacja zawodowa
osob z
niepetnosprawnosciami

Prowadzenie systematycznego monitoringu miejsc publicznych
(urzedy, obiekty kultury, rekreacji, edukacji) pod katem ich
dostepnosci dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
Wspieranie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w wydarzeniach
lokalnych, kulturalnych i sportowych poprzez znoszenie barier oraz
zapewnianie dostepnych form uczestnictwa (np. ttumaczenia PJM,
transport specjalistyczny, asysta)

Wspieranie dziatan organizacji pozarzagdowych na rzecz integracji
0s6b z niepetnosprawnosciami

Rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Zapewnienie wsparcia opiekunom rodzinnym oséb

z niepetnosprawnosciami w tym szczegélnie osob

z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez tworzenie instytucji
opieki wytchnieniowej

Utworzenie gminnego punktu wsparcia psychologicznego,
oferujacego bezptatne porady, konsultacje i wsparcie
psychoterapeutyczne

Wspieranie programow i modeli aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnos$ciami

Wspobtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie tworzenia
stanowisk pracy dostosowanych do mozliwosci oséb z
niepetnosprawnosciami oraz promowanie dobrych praktyk
Opracowanie koncepcji utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
(ZAZ) jako formy wsparcia zatrudnienia osob z
niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny IV. Wzmocnienie aktywnosci lokalnej

Tabela nr 7. Cel strategiczny IV

Cel operacyjny

Cel operacyjny 1.
Wzmacnianie potencjatu
organizacji pozarzadowych
i ich roli w swiadczeniu
ustug spotecznych

Cel operacyjny 2.

Integracja spotecznosci
lokalnej poprzez kulture,
sport i rekreacje

Organizacja cyklicznych spotkan, konsultacji i paneli z organizacjami
spotecznymi na temat wspolnych dziatan z instytucjami publicznymi
Rozwijanie systemu wolontariatu lokalnego we wspétpracy z
organizacjami pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi i
instytucjami publicznymi - w tym poprzez rekrutacje, szkolenia i
koordynacje wolontariuszy

Kontynuacja wsparcia ré6znorodnych form twérczosci i ruchu
artystycznego najstarszego i najmtodszego pokolenia mieszkancow
gminy

Kontynuacja dziatan w zakresie inicjowania/organizowania imprez
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edukacyjnych i kulturalno-sportowych o charakterze lokalnym
Kontynuacja /wzbogacanie oferty sportowych, rekreacyjnych

i turystycznych imprez o zasiegu lokalnym

Kontynuacja wsparcia lokalnych organizacji pozarzagdowych w
zakresie dziatan waznych dla spotecznosci lokalnej

Tworzenie infrastruktury spotecznej dla dziatan o charakterze
obywatelskim

Cel operacyjny 3. . Promowanie Budzetu Inicjatyw Spotecznych jako narzedzia
Wzmacnianie aktywnosci wspotdecydowania mieszkancow o sprawach lokalnych
obywatelskiej . Prowadzenie konsultacji spotecznych
mieszkancéw gminy . Wiaczanie mieszkancéw w proces tworzenia istotnych dla gminy
dokumentow
Promowanie przyktadow dobrych dziatan na rzecz wspolnoty
lokalnej

Kontynuacja i inicjowanie dziatan w zakresie edukacji obywatelskiej
Podejmowanie dziatan na rzecz utatwiania dostepu mieszkancow
do informacji
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Wskazniki realizacji Strategii

Charakter wdrozeniowy Strategii Rozwiqgzywania Problemdw Spotecznych Gminy Tarnowo
Podgdrne na lata 2025-2030 wymaga okreslenia metod oceny realizacji zaplanowanych
dziatan. Niezbedne jest wiec wskazanie wskaznikow, ktére umozliwia pomiar stopnia
osiagniecia celéw zawartych w dokumencie.

W tym rozdziale przedstawiono wskazniki przypisane do kazdego zadania ujetego
w Strategii. W przypadku niektorych zadan zaproponowano wiecej niz jeden wskaznik. Mozna
je traktowac alternatywnie (wybrac jeden do pomiaru) lub komplementarnie (analizowaé
wszystkie facznie, by uzyska¢ petny obraz realizacji zadania).

Wiekszos¢ wskaznikow ma charakter kontekstowy - ich wartosci nalezy poréwnywaé
z danymi sprzed wdrozenia Strategii (np. z 2020 r. wobec 2026 r.) lub w ramach oceny
Srédokresowej (np. 2025 r. wobec 2026 r.).

Ewaluacja Strategii moze przyjmowaé dwojaki charakter - okresowy lub finalny. W
tym pierwszym przypadku oznacza ona badanie postepu realizacji poszczegdlnych zadan
w wybranym czasie obowigzywania Strategii. Odbywa¢ wiec moze ona sie co roku, co dwa
lata albo w potowie okresu strategicznego programowania. W drugim przypadku ewaluacji
podlega ostateczny stan zrealizowanych zadan, ktéry to odbywa sie po zakonczeniu czasu
obowigzywania dokumentu.

W kolejnych kolumnach ponizszych tabel celéw strategicznych wskazane zostaty
poszczegblne cele operacyjne, pakiety zadan operacyjnych z nimi zwigzanych oraz przypisane
do nich wskazniki.

Warto zaznaczyé, ze cze$é wskaznikow zostata zmodyfikowana, a niektére dodane lub
usuniete w stosunku do poprzedniej Strategii. Zmiany te byly mozliwe dzieki analizie
sprawozdania z realizacji poprzedniego dokumentu, co pozwolito lepiej dostosowac narzedzia
pomiaru do realnych potrzeb i warunkéw gminy.
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Wskazniki: Cel strategiczny I. Silna i bezpieczna rodzina

Tabela nr 8. Wskazniki - Cel strategiczny |

1. Zwiekszenie dostepnosci i podniesienie jakosci
$wiadczonej pracy socjalnej

2. Zapewnienie dostepu do porad
psychiatrycznych i neuropsychiatrycznych dla
dzieci i mtodziezy poprzez wspoétfinansowanie
ustug Swiadczonych przez podmiot zewnetrzny

3. Realizacja programéw dozywiania oraz
wsparcia materialnego rodzin najubozszych -
kontynuacja dziatah w zakresie zapewnienia
pomocy zywieniowej dla 0séb potrzebujacych
poprzez udziat w rzadowym programie ,Positek
w szkole i w domu”

4. Udzielanie wszechstronnej informacji o
mozliwych formach wsparcia w zakresie
Swiadczen pienieznych i ustug

5. Zintensyfikowanie pracy socjalnej na rzecz
0s6b i rodzin doswiadczajacych bezdomnosci
poprzez realizacje indywidualnych programow
wychodzenia z bezdomnosci

6. Rozwijanie lokalnych klubéw rodzinnych lub
grup wsparcia jako formy wsparcia
edukacyjnego, emocjonalnego i
Srodowiskowego dla rodzin

1. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych, z

Osrodek Pomocy
Spotecznej (OPS),
Urzad Gminy
(UG)

W_1a.Liczba pracownikéw socjalnych w gminie
W_1b. Liczba szkolen skierowanych do pracownikow
socjalnych

W_2. Liczba odbytych porad

W_3. Dziatania zrealizowane w ramach programow
dozywiania oraz wsparcia materialnego rodzin
najubozszych

W_4a. Deklarowana przez pracownikéw UG oraz OSP
liczba udzielanych informacji o mozliwych formach
wsparcia w zakresie Swiadczen pienieznych

i ustug

W_4b. Dostepnosc¢ informacji o mozliwych formach
wsparcia w zakresie Swiadczen pienieznych i ustug na
stronie Gminy oraz Osrodka Pomocy Spoteczne;.
W_5. Liczba zrealizowanych indywidulanych programow
wychodzenia z bezdomnosci

W_6. Liczba rodzin korzystajacych z oferty klubéow
rodzinnych lub innych form wsparcia grupowego

W_1a. Liczba ustug oferowanych przez punkt OPS, UG, szkoty

konsultacyjny w zakresie prowadzenia poradnictwa
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dostepem do specjalistéw

2. Realizowanie programéw z zakresu profilaktyki
uzaleznien
w Swietlicach srodowiskowych i szkotach

3. Prowadzenie kampanii informacyjnych na
temat zagrozen zwigzanych z substancjami
psychoaktywnymi (w tym dopalaczami),
uzaleznieniami behawioralnymi oraz
wspoétuzaleznieniem

4. Wspieranie i rozwodj grup wsparcia i
samopomocy dla oséb uzaleznionych i ich
rodzin

1. Zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

2. Wspieranie/promocja zajec stuzacych
rozwojowi umiejetnosci spotecznych oraz
przedsiebiorczosci mtodego pokolenia:
inicjowanie/premiowanie/wspieranie
projektéw dydaktycznych ksztatcgcych
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
problemoéw, kreatywnosci, przedsiebiorczosci
i postaw innowacyjnych

3. Poradnictwo/informacja na temat oczekiwan
pracodawcow, potrzeb i mozliwosci rynku
pracy

4. Rozwdj doradztwa zawodowego

5. Inicjowanie/wspieranie w placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i opiekunczych
wolontariatu

1. Rozwdj specjalistycznego poradnictwa dla oséb
doswiadczajacych przemocy, w tym przemocy
psychicznej, ekonomicznej i cyfrowej

W_1b. Liczba os6b korzystajacych z ustug oferowanych

przez punkt konsultacyjny w zakresie prowadzenia

terapii uzaleznien i wspétuzaleznienia

W_2a. Liczba zrealizowanych programéw z zakresu

profilaktyki uzaleznien w $wietlicach srodowiskowych

na terenie Gminy

W_2b. Liczba zrealizowanych programéw z zakresu

profilaktyki uzaleznierh w szkotach na terenie Gminy

W_3. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych

na temat zagrozenia uzaleznieniami

W_4. Liczba dziatajacych grup samopomocowych oséb

uzaleznionych, w tym réwniez grup AA

W_1. Liczba zajec¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy ze UG, szkoty, NGO
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W_2. Liczba zrealizowanych projektow dydaktycznych
ksztatcacych umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
probleméw, kreatywnosci, przedsiebiorczosci i postaw
innowacyjnych

W_3. Liczba zrealizowanych na terenie Gminy
warsztatéw umiejetnosSci autoprezentacji i technik
poszukiwania zatrudniania oraz postaw
przedsiebiorczych

W_4. Liczba godzin zrealizowanego doradztwa
zawodowego

W_5a. Liczba wolontariuszy udzielajacych sie

w placéwkach oswiatowo-wychowawczych

i opiekunczych

W_5b. Liczba uczniéw angazujacych sie w wolontariat
w placowkach oswiatowo-wychowawczych

i opiekunczych

W_1a. Liczba os6b zajmujacych sie poradnictwem
specjalistycznym dla ofiar przemocy na terenie Gminy
W_1b. Liczba zrealizowanych godzin poradnictwa

OPS, UG, policja,
straz gminna
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2. Wsparcie dla $wietlic socjoterapeutycznych

3. Wspieranie organizacji pozarzadowych
realizujacych dziatania z zakresu
przeciwdziatania przemocy, w tym grup
wsparcia dla ofiar oraz kampanii spotecznych

4. Prowadzenie dziatan profilaktycznych w
szkotach, nakierowanych na przeciwdziatanie
agresji, przemocy réwiesnicze;j i
cyberprzemocy, z uwzglednieniem edukacji
emocjonalnej i kompetencji spotecznych

5. Upowszechnianie informacji o dostepnych
formach pomocy - zaréwno stacjonarnych, jak
i zdalnych - dla os6b doswiadczajacych
przemocy (ulotki, strony internetowe,
kampanie lokalne)

1. Rozwdj asystentury rodzinnej poprzez
szkolenia i doskonalenie zawodowe
zatrudnionych w gminie asystentéw rodziny

2. Organizowanie systematycznych szkolen dla
pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny,
opiekundéw i innych pracownikéw stuzb
spotecznych

3. Rozwdj superwizji pracy socjalnej

specjalistycznego dla ofiar przemocy na terenie Gminy
W_2a. Liczba $wietlic socjoterapeutycznych dziatajacych
na terenie Gminy

W_2b. Wysokosc¢ srodkow przekazanych

na funkcjonowanie $wietlic socjoterapeutycznych

na terenie Gminy

W_3a. Liczba projektéw dotyczacych przemocy

w rodzinie zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe na terenie Gminy

W_3b. Wysokos¢ srodkdw przekazanych na projekty
dotyczace przemocy w rodzinie realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na terenie Gminy

W_4. Liczba przeprowadzonych dziatan w zakresie
profilaktyki agresji i przemocy nakierowanych na
kreowanie wspierajagcego srodowiska szkolnego
W_5a. Liczba podjetych dziatan informacyjnych
dotyczacych instytucji pomocowych i mozliwosci
uzyskania w nich pomocy dla ofiar przemocy

W_5b. Dostepnos¢ informacji dotyczacych instytucji
pomocowych i mozliwosci uzyskania w nich pomocy dla
ofiar przemocy na stronach www Gminy oraz OPS
W_1a. Liczba godzin szkolen zrealizowanych dla
asystentow rodziny

W_1b. Liczba asystentow rodziny, ktorzy ukonczyli co
najmniej jedno szkolenie

W_2. Liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow
stuzb spotecznych

W_3a. Liczba godzin superwizji zrealizowanych dla
pracownikéw socjalnych

W_3b. Liczba pracownikéw socjalnych objetych
superwizja
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Tabela nr 9. Wskazniki - Cel strategiczny Il

Prowadzenie spojnej i dostepnej polityki
informacyjnej na temat praw, przywilejéw oraz
mozliwosci uzyskania pomocy przez osoby
starsze

Organizowanie kampanii informacyjnych na
temat przestepstw wobec senioréw (np.
oszustwa, wytudzenia, przemoc ekonomiczna)
oraz sposobow ich unikania

Kontynuacja szkolen i warsztatéw dla seniorow
z zakresu bezpiecznego korzystania z ustug
publicznych, bankowosci elektronicznej i
internetu

Kreowanie warunkéw do utworzenia
Dziennego Domu Pomocy dla oséb starszych i
0s0b z niepetnosprawnosciami

Kontynuacja wsparcia funkcjonowania Klubéw
Seniora

Kontynuacja i intensyfikacja wspétpracy z
Gminng Rada Senioréw jako ciatem doradczo-
konsultacyjnego samorzadu gminnego

Wskazniki: Cel strategiczny Il. Samodzielnosc i bezpieczeristwo osob starszych

W_1a. Liczba zrealizowanych dziatah informacyjnych
dotyczacych praw i przywilejéw oséb starszych

W_1b. Dostepnos¢ informacji dotyczacych praw

i przywilejow oséb starszych na stronach www Gminy oraz
OPS

W_2. Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjnych na
temat przestepstw wobec o0séb starszych i minimalizacji
ryzyka

W_3. Liczba zrealizowanych szkolen dla senioréw z zakresu
bezpiecznego korzystania z ustug publicznych, bankowosci
elektronicznej i internetu

W_1. Utworzenie Dziennego Domu Pomocy dla oséb
starszych i osob z niepetnosprawnosciami

W_2. Wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie
Klubéw Seniora

W_3. Liczba projektéw uchwat, gminnych programéw,
projektéw, etc. konsultowanych z Gminng Radg Senioréw
W_4. Wysoko$¢ srodkéw przekazanych organizacjom
pozarzadowym animujgcym czas wolny oséb starszych

UG, OPS, policja,
straz gminna,
Tarnowskie
Centrum
Senioralne

UG, OPS,
Tarnowskie
Centrum
Senioralne, Park
Wodny
Tarnowskie
Termy, lokalne
organizacje

Kontynuacja wsparcia dla organizacji W_5. Liczba inicjatyw wspierajgcych aktywnos¢ oséb pozarzadowe
pozarzadowych animujacych czas wolny oséb starszych zrealizowanych przez Park Wodny Tarnowskie (NGO)
starszych Termy
Wspieranie i rozwijanie sprawdzonych form W_é. Liczba inicjatyw wspierajacych aktywnosé oséb
aktywizacji os6b starszych realizowanych we starszych zrealizowanych przez Tarnowskie Centrum
wspotpracy z lokalnymi instytucjami, w tym Senioralnych
Tarnowskimi Termami - m.in. zaje¢ ruchowych, W_7. Liczba zrealizowanych przewozéw dla oséb starszych w
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Cel operacyjny 3.
Wsparcie
senioréow w
miejscu
zamieszkania i
rozwaj opieki
srodowiskowej

promocyjnych wejsé, wydarzen
okolicznosciowych

Wzmacnianie roli Tarnowskiego Centrum
Senioralnego jako lokalnego lidera aktywizacji,
integracji i wsparcia oséb starszych
Utrzymanie wsparcia w zakresie zapewniania
ustug transportowych dla oséb starszych, w
szczegolnosci w formie ,takséwek dla
seniorow” - dowozow do placowek
medycznych, na zajecia w klubie seniora oraz
inne formy aktywnosci spotecznej i zdrowotnej
Rozszerzanie dostepnosci ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
senioréw

Rozwoj wolontariatu miedzypokoleniowego
oraz senioralnego

Rozwoj ustug teleopieki i zdalnej opieki
medycznej dla os6b zamieszkatych na terenie
gminy

ramach ustugi transportowej

W_1. Liczba zawartych umow

W_2. Liczba wolontariuszy-senioréw zaangazowanych w
wolontariat

W_3. Liczba 0s6b zaopatrzonych w opaski bezpieczenstwa z
funkcja ratunkowg

OPS, UG,
Tarnowskie
Centrum
Senioralne, NGO
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Wskazniki: Cel strategiczny lll. Wysoka jakos¢ zZycia osob z niepetnosprawnosciami i osob z zaburzeniami psychicznymi

Tabela nr 10. Wskazniki - Cel strategiczny IlI

Cel operacyjny 1.
Wzmacnianie wiaczenia
spotecznego osob z
niepetnosprawnosciami

Cel operacyjny 2.
Swiadczenie wysokiej
jakosci ustug
opiekunczych

Prowadzenie systematycznego
monitoringu miejsc publicznych (urzedy,
obiekty kultury, rekreacji, edukacji) pod
katem ich dostepnosci dla 0s6b z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci
Wspieranie udziatu oséb z
niepetnosprawnosciami w wydarzeniach
lokalnych, kulturalnych i sportowych
poprzez znoszenie barier oraz
zapewnianie dostepnych form
uczestnictwa (np. ttumaczenia PJM,
transport specjalistyczny, asysta)
Wspieranie dziatan organizacji
pozarzagdowych na rzecz integracji oséb z
niepetnosprawnosciami

Rozwdj specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b

z niepetnosprawnos$ciami oraz dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi

Zapewnienie wsparcia opiekunom
rodzinnym oso6b z niepetnosprawnosciami
w tym szczegélnie oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng
poprzez tworzenie instytucji opieki
wytchnieniowej

Utworzenie gminnego punktu wsparcia
psychologicznego, oferujacego bezptatne

W_1. Liczba miejsc wrazliwych monitorowanych pod
wzgledem ich dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnoscia

W_2. Liczba dziatan stuzacych znoszeniu barier w
dostepnosci

W_2. Liczba dziatan na rzecz integracji osob z
niepetnosprawnosciami realizowanych we wspoétpracy lub
zleconych organizacjom pozarzadowym

W_1. Liczba specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi

W_2. Liczba instytucji wytchnieniowych na terenie Gminy
W_3a. Liczba udzielonych porad

W_3b. Liczba 0s6b korzystajacych z porad

instytucja

UG, OPS

OPS, UG, NGO
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porady, konsultacje i wsparcie

psychoterapeutyczne
Cel operacyjny 3. . Wspieranie programéw i modeli W_1. Liczba dziatan nakierowanych na wspieranie OPS, UG, NGO,
Aktywizacja zawodowa aktywizacji zawodowej 0s6b z programow i modeli aktywizacji zawodowej przy aktywnym lokalni
0sob z niepetnosprawnos$ciami wspotudziale Warsztatu Terapii Zajeciowej przedsiebiorcy
niepetnosprawnosciami . Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami i spétdzielni socjalnej

w zakresie tworzenia stanowisk pracy W_2. Liczba inicjatyw stuzacych dostosowaniu stanowisk

dostosowanych do mozliwosci oséb z pracy

niepetnosprawnosciami oraz promowanie W_3. Liczba zrealizowanych analiz i konsultacji dotyczacych

dobrych praktyk mozliwosci utworzenia ZAZ

Opracowanie koncepcji utworzenia
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (ZAZ)
jako formy wsparcia zatrudnienia os6b z
niepetnosprawnosciami
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Wskazniki: Cel strategiczny IV. Wzmocnienie aktywnosci lokalnej

Tabela nr 11. Wskazniki - Cel strategiczny IV

Cel operacyjny 1.

Wzmacnianie potencjatu
organizacji pozarzadowych i
ich roli w swiadczeniu ustug

spotecznych

Cel operacyjny 2.
Integracja spotecznosci
lokalnej poprzez kulture,

sport i rekreacje

Organizacja cyklicznych spotkan, konsultacji i
paneli z organizacjami spotecznymi na temat
wspolnych dziatan z instytucjami publicznymi
Rozwijanie systemu wolontariatu lokalnego
we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, placéwkami oswiatowymi i
instytucjami publicznymi - w tym poprzez
rekrutacje, szkolenia i koordynacje
wolontariuszy

Kontynuacja wsparcia roznorodnych form

tworczosci i ruchu artystycznego najstarszego

i najmtodszego pokolenia mieszkancow
gminy

Kontynuacja dziatan w zakresie
inicjowania/organizowania imprez
edukacyjnych i kulturalno-sportowych o
charakterze lokalnym

Kontynuacja /wzbogacanie oferty
sportowych, rekreacyjnych

i turystycznych imprez o zasiegu lokalnym
Kontynuacja wsparcia lokalnych organizacji
pozarzadowych w zakresie dziatann waznych
dla spotecznosci lokalnej

Tworzenie infrastruktury spotecznej dla
dziatan o charakterze obywatelskim

W_1. Liczba spotkan, konsultacji i paneli z
organizacjami spotecznymi na temat wspoélnych
dziatan z instytucjami publicznymi

W_2. Liczba dziatan podjetych przez Urzad Gminy
we wspotpracy z innymi instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzagdowymi na rzecz pozyskiwania
wolontariuszy zaangazowanych na rzecz lokalnej
spotecznosci

W_1a. Liczba os6b najstarszego

i najmtodszego pokolenia zaangazowanych

w ruch artystyczny na terenie Gminy

W_1b. Liczba zr6znicowanych zaje¢ artystycznych
oferowanych mieszkancom Gminy

W_2. Liczba imprez edukacyjnych

i kulturalno-sportowych, ktérych Gmina byta
organizatorem, wspoétorganizatorem albo partnerem
W_3a. Liczba oséb zaangazowanych

w aktywnosci sportowe/ rekreacyjne/ turystyczne
na terenie Gminy

W_3b. Liczba zréznicowanych zaje¢ sportowych/
rekreacyjnych/ turystycznych oferowanych
mieszkancom Gminy

W_4a. Liczba dotacji udzielonych lokalnym
organizacjom pozarzagdowym

W_4b. Liczba lokalnych organizacji pozarzadowych,
ktora skorzystata ze wsparcia przestrzennego lub
zasobowego gminy

instytucja

UG, Osrodek
Sportu

i Rekreacji
(OSiR), Gminny
Osrodek Kultury
SEZAM

UG, OSIiR,
Gminny Os$rodek
Kultury SEZAM,
Tarnowskie
Centrum
Senioralne, NGO
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1. Promowanie Budzetu Inicjatyw Spotecznych

jako narzedzia wspétdecydowania
mieszkancow o sprawach lokalnych

2. Prowadzenie konsultacji spotecznych
3. Wiaczanie mieszkancéw w proces tworzenia

istotnych dla gminy dokumentéw

4. Promowanie przyktadow dobrych dziatan na

rzecz wspolnoty lokalnej

5. Kontynuacja i inicjowanie dziatarh w zakresie

edukacji obywatelskiej

6. Podejmowanie dziatan na rzecz utatwiania

dostepu mieszkancow do informacji

W_5. Liczba nowoutworzonych miejsc
przeznaczonych do spotkan i dziatan spotecznosci

lokalnej

W_1a. Liczba projektéw zgtoszonych do BIS UG, Osrodek
W_1b. Liczba oddanych gtoséw na projekty BIS Sportu

W_2a. Liczba przeprowadzonych konsultacji i Rekreacji
spotecznych (OSiR), Gminny
W_2b. Liczba 0s6b uczestniczacych w konsultacjach  Osrodek Kultury
W_3. Liczba komentarzy zgtoszonych przez SEZAM
mieszkancow do tworzonych gminnych

dokumentoéw

W_4a. Liczba inicjatyw nakierowana na promowanie
przyktadéw dobrych dziatah na rzecz wspolnoty
lokalnej

W_4b. Liczba przeprowadzonych konkursow
dotyczacych dobrych inicjatyw lokalnych (np.
»Aktywny obywatel” lub ,Inicjatywa roku”)

W_5a. Liczba zorganizowanych warsztatow,
spotkan, debat i szkolen na temat praw
obywatelskich, funkcjonowania samorzadu oraz roli
mieszkancow.

W_5b. Liczba przeprowadzonych zaje¢ z edukacji
obywatelskiej w szkotach i programéw dla
dorostych.

W_éa. Liczba dokumentéw udostepnionych
mieszkancow w gminnym biuletynie informacji
publicznej

W_éDb. Liczba aktywnosci podejmowanych przez
gmine w ramach prowadzonych przez nig mediéw
spotecznosciowych

W_éc. Liczba aktualnosci umieszczonych przez
gmine na jej stronie internetowe;j
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Wdrazanie i monitoring

Dbato$¢ o skuteczng realizacje Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy
Tarnowo Podgdrne na lata 2025-2030 wigze sie takze z jej systematycznym monitorowaniem.
Proces ten umozliwi zaréwno ocene osigganych rezultaté4w w ramach juz wdrozonych dziatan,
jak i wprowadzenie ewentualnych korekt.

Proces monitoringu opiera¢ sie bedzie na wskaznikach finansowych i ilosciowych.
Podstawowe dane statystyczne niezbedne do opracowania tych wskaznikow pozyskiwane
beda z panstwowych Zrédet statystycznych (GUS) na poziomie gminy. Uzupetnieniem tej bazy
bedg informacje dostarczane przez instytucje, organizacje oraz grupy S$rodowiskowe
uczestniczace w dziataniach zwigzanych z poszczegélnymi celami strategii. Dla kazdego
zadania ujetego w Strategii zostaty wyznaczone konkretne wskazniki monitorujace. Ich pomiar
oraz czestotliwo$¢ raportowania beda dostosowywane do rodzaju danego wskaznika.

Za koordynacje wdrazania strategii odpowiada | Zastepca Wéjta Gminy Tarnowo
Podgoérne. W okre$lonych sytuacjach lub na wniosek Wéjta, zadanie to moze zosta¢
przekazane kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej. Realizacja celéw strategii odbywaé sie
bedzie we wspotpracy z lokalng spotecznoscia, a takze z réznymi instytucjami i organizacjami,
tak aby dziatania objety swoim zasiegiem catg gmine.

Skuteczno$¢ wdrazania strategii zalezy od Scistej wspdtpracy wszystkich
zaangazowanych podmiotéw, biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie oraz
dostepnych srodkéw finansowych. Kluczowe znaczenie bedzie miato réwniez konsekwentne
realizowanie zaplanowanych dziatan, aktywne pozyskiwanie funduszy zewnetrznych,
budowanie $wiadomosci spotecznej na temat znaczenia strategii oraz upowszechnianie jej
celéw i zatozen wsréd mieszkancéw.
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UZASADNIENIE
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgérne na lata 2025-2030
stanowi podstawowy dokument planistyczny w obszarze polityki spotecznej Gminy. Jej
opracowanie wynika z ustawowego obowigzku, okreslonego w art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfecznej, a takze z potrzeby dtugofalowego, spojnego i zintegrowanego
planowania dziatahh ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia mieszkancéw oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Strategia zostata opracowana w oparciu o rzetelng diagnoze lokalnych potrzeb i probleméw
spotecznych, z uwzglednieniem danych demograficznych, spotecznych i ekonomicznych.
Kluczowe znaczenie miato wigczenie do procesu tworzenia dokumentu szerokiego grona
interesariuszy. W procesie konsultacji spotecznych projekt strategii zostat przedstawiony
Miodziezowej Radzie Gminy Tarnowo Podgérne, Radzie Senioréw Gminy Tarnowo Podgorne,
organizacjom pozarzgdowym realizujgcym zadania z zakresu szeroko rozumianych spraw
spotecznych oraz realizatorom dotychczasowej Strategii, ktérych praktyczna wiedza umozliwita
ocene skutecznosci dziatan podejmowanych w poprzednich latach oraz wskazanie rekomendacji
do dalszych dziatan.
Przyjecie Strategii zaktada kontynuacije oraz rozwéj sprawdzonych rozwigzan, a takze wdrazanie
nowych inicjatyw odpowiadajgcych na aktualne i prognozowane potrzeby mieszkahcow.
Dokument ten bedzie réwniez podstawg do pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,
na realizacje dziatah w zakresie integracji spotecznej, wspierania rodzin, osob starszych, z
niepetnosprawnosciami, mtodziezy oraz innych grup wymagajgcych szczegolnego wsparcia.
Przyjecie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Tarnowo Podgorne na lata
2025-2030 pozwoli na prowadzenie spojnej i efektywnej polityki spotecznej, zorientowanej na

poprawe jakosci zycia wszystkich mieszkancow gminy.
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